A quoi bon un dipléme?

par Pierre TETU

Les dipldmes ont-ils perdu leur valeur de laisser-passer pour
le monde du travail? Une récente enquéte fait le point sur
les diplémés universitaires et I’emploi; elle nous

renseigne aussi sur la (bonne) santé de
I'Université du Québeca ce sujet.

ui s’instruit s’enrichit. Le slogan eut
son heure de gloire a une certaine
époque ou les débouchés précé-
daient les diplomés en de nombreux do-
maines d'un Québec en pleine expansion.
Depuis plusieurs années, aux prises
avec l'omniprésente menace du chomage
grandissant, force nous fut de constater
que le truc n’était pas si simple et qu’un
beau diplome ne se métamorphosait pas
d’un coup en contrat de travail. Alors on
a peut-étre un peu forcé la note en se
racontant trop souvent [’histoire du
chauffeur de taxi diplomé en sociologie
de I'U.Q.A.M. — ou n’importe quelle his-
toire de la méme veine, puisée a méme les
hasards de la vie quotidienne et qui deve-
nait une preuve parlante de la progression
exponentielle "des chomeurs instruits...
C'était évidemment plus facile a digérer
que des statistiques, et si jamais la situa-
tion était a ce point inquiétante, on pou-
vait au moins se consoler en en rigolant.
Et pourtant «le dipldme universitaire
demeure la meilleure assurance contre le
chdmagey. Ca, c’est le ministére de I’Edu-
cation «soi-mémey» qui l'affirme — preu-
ves a l'appui, aprés une enquéte aupres
de 65 000 diplomés rejoints trois ans
apreés |I’émission de leur diplome: 70 a 79%
d’entre eux (selon le cycle d’étude) n‘ont
Jjamais connu le chomage. Ca n’est pas si
mal compte tenu du contexte économi-
que des trois derniéres années, période
concernée par les finissants en question.

Quant a leur salaire, il se situe entre
$17 500 et $22 600, toujours selon le cy-
cle dans lequel ils ont terminé leurs
études.

Ces données sont aujourd’hui connues
avec tous les détails concernant la langue,
le sexe, l'origine, la discipline d’étude etc,

14

puisqu’au début de I'été, le ministére de
I’Education présentait une publication sur
cette «relance a I’Universitéy. Elles ont
particulierement intrigué le service de la
recherche institutionnelle de I’Université
du Québec, qui s’est appliqué a scruter de
plus pres le cas de cette méme université.

A partir des données présentées par le
document du ministére et de certaines
données particuliéres fournies sur deman-
de au sujet de I"Université du Québec,
ce service a pu établir un schéma de
«l'intégration des diplomés universitaires
sur le marché du travaily situant claire-
ment la position des finissants de I’Uni-
versité du Québec. Mettant les chiffres en
présence, le document balaie, par contre-
coup, certains stéréotypes concernant la
position de I'Université du Québec et

_ celle de ses finissants, diplome en poche.

AU-DELA D'UNE
VISION FOLKLORIQUE

Sans faire I'exegése de I'Université du
Québec et de son impact social, il est évi-
dent que l'on peut dégager aujourd’hui
un certain nombre de mythes qui se sont
perpétués sous forme d’images-clef aux
yeux de [|‘opinion publique. Ainsi

PROPORTION DE DIPLOMES Qul
TRAVAILLENT A PLEIN TEMPS
SELON LES INSTITUTIONS UNI-
VERSITAIRES (%)

Proportions de
travailleurs a

Institutions temps plein (%)

LAVAL 82,6%
MONTREAL 81,9%
BISHOP 85,4%
McGILL 71.2%
H.E.C. 94,5%
SHERBROOKE 89,1%
POLYTECHNIQUE 91,0%
CONCORDIA 71,9%
UNIVERSITE DU QUEBEC  90,3%
Total 82,6%
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I’étudiant-type de I'U.Q.A.M. par exem-
ple, était-il de préférence barbu-chevelu,
marxiste, gauchiste ou gauchisant; plus
enclin @ la contestation et a l'action
sociale qu'a se trouver un emploi. Méme
refrain pour ses professeurs et de son per-
sonnel: les gréves successives ne sont-elles
pas la pour rappeler leur sens excessif de
la syndicalisation...

On pourrait évoquer bien d’autres

idées regcues éminemment caricaturales
avec, au bout du compte, un dénomina-
teur commun: devant la porte de I'emplo-
yeur, un diplome de ['Université du
Québec est-il «aussi bony qu’un autre? —
Oui, tranche le document de la vice-
présidence a la planification, et la situa-
tion est méme sensiblement avantageuse:
«Les diplomés de I"Université du Québec
connaissent moins le chémage (3,4%) que
les autres diplomés (4,0%);
«Les diplomés de I’'Université du Québec
travaillent davantage a temps complet:
90,3% comparativement a 82% pour
I’'ensemble de leurs semblables.»

Deux autres éléments de base sont a
retenir en raison de leur valeur explicati-
ve de certains points du profil de
«carriérey du finissant.

O «Les diplomés de I'Université du Qué-
bec retournent aux études dans une pro-
portion inférieure a la moyenne: 2,1%
comparativement a 7,4% pour les études a
temps plein et 0,4% comparativement a
0,7% pour les études a temps partiel.

O «La scolarité des péres des dipldmés de
I"Université du Québec est nettement plus
faible que celle des péres des diplédmés des
autres universités, indiquant par la que
I"Université du Québec est plus accessible
aux diverses couches sociales.»

Cette question du milieu social d’origi-
ne a une incidence directe sur le choix du
régime d’'études (& temps plein ou partiel),
la difficulté de se trouver un travail dans
les premiers mois qui suivent I’émission
du diplome et, par la suite, sur le retour
aux études. L’enquéte met en évidence un
aspect tres particulier du diplomé de
I"Université du Québec: dans les trente
mois qui suivent sa graduation, il a pris
plus de temps a trouver un premier em-
ploi a temps plein, a occupé plus d’em-
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plois a temps partiel et a connu un plus
grand nombre de semaines de chdmage.

Issu d’une famille peu scolarisée, le
diplomé de I'Université du Québec, se
retrouve, en outre, aux prises avec les pro-
blémes d’emploi plus intenses que con-
naissent les régions périphériques dont il
provient dans bien des cas. En revanche,
passé un certain délai et en dépit des
difficultés mentionnées, il chome moins
et gagne un salaire plus élevé que la
moyenne des diplomés.

Ayant en main un travail a temps
plein, que se passe-t-il dans son profil de
carriere? L’enquéte nous indique que le
diplomé de I’Université du Québec re-
tourne beaucoup moins aux études que
I’ensemble des diplomés — ce qui pourrait
laisser entendre qu’il y a un certain pla-
fonnement dans la formation universitai-
re.

En fait, on sait que les étudiants de
I"'Université du Québec sont, dans une im-
portante proportion, en situation de tra-
vail avant leur admission a l'université, de
ce fait méme, ils sont moins susceptibles
de poursuivre des études par la suite de
I'obtention d’un dipléome. Entre égale-
ment en ligne de compte que les possibili-
tés de poursuivre des études a I’'Université
du Québec aux 2e et 3e cycles sont res-
treintes par le nombre de programmes dis-
ponibles. Et si les dipldomés ne retournent
pas aux études dans une autre université
— théoriquement, rien ne les en empé-
che, — c’est qu’ils représentent une clien-
tele captive de I’Université du Québec, en
raison de sa situation en milieu régional
(c’'est, en passant, une raison majeure
pour laquelle I"'Université du Québec se
doit de maintenir des programmes suffi-
samment nombreux et adéquats, aprés le
1er cycle).

(1) le ,modéle d‘intégration selon le cycle
d’étude.

(2) et encore, la durée du chémage avant em-
ploi n’est, sur une période de trente mois, que
d’une semaine supérieure a la moyenne.

TAUX DE CHOMAGE DES DIPLOD-
MES DE 1974-75 SELON LES INS-
TITUTIONS UNIVERSITAIRES

Institutions Taux de chomage (%)
LAVAL 4,6
MONTREAL 4,2
BISHOP 3,4
McGILL 45
H.E.C. 3,6
SHERBOOOKE 2,7
POLYTECHNIQUE 2,4
CONCORDIA 9,7
UNIVERSITE DU

QUEBEC 3,56
Ensembie 4,3

Avec un taux de chdomage de 3,5% trente
mois aprés la graduation, I’Université du
Québec est au-dessous de la moyenne
(4,3%).

Source: Calculés a partir de données tirées
de la «Relance a I’Université», M.E.Q. ao(t
1978.
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ETRE REPUTE OU UTILE?

Le diplomé de I’Université du Québec
connaissant légérement moins le chdmage,
travaillant sensiblement plus a temps
plein que les diplémés des autres univer-
sités (voir tableau), d’ol vient que son
institution ait sensiblement moins la
«cotey a la Bourse de I'opinion publique,
au sujet du marché du travail? Un des cri-
téres d’analyse utilisés par le M.E.C. (1)
pour son enquéte nous renseigne: moins
on aura mis de temps a se trouver un
premier emploi, donc moins on aura
connu le chémage, plus l'intégration au
marché du travail se sera réalisée positive-
ment (et plus I'université qui I'a «permisy
sera bien vue). Ce facteur est surtout dé-
terminant pour les diplomés de 1er
cycle.

Pour les diplomés des études avancées,
le modeéle est tout autre. Le temps de re-
cherche du premier emploi devient alors
un facteur positif de I'intégration sur le
marché du travail: le modéle du premier
cycle privilégie la stabilité dans I'emploi
et la rapidité de l'intégration au marché
du travail, tandis que, pour le deuxiéme
et le troisieme cycle, la recherche réflé-
chie d’'un emploi pouvant assurer stabilité
et satisfaction semble étre la caractéristi-
que la plus a méme de décrire la structure
des déterminants de l'intégration.

Ainsi, vu que I"Université du Québec
est surtout génératrice de diplomés de
premier cycle — qui ont, de par leur con-
texte, plus de difficultés au début, s’est
perpétuée avec erreur l'idée que les dé-
bouchés étaient moindres avec un diplo-
me de cette institution. En d’autres ter-
mes, on a confondu la durée du chomage
précédant un emploi stable avec le taux
de chdmage chez les diplomés de I’Univer-
sité du Québec. (2)

1l est étrange de constater aussi le para-
doxal écart entre la «cote» et la percep-
tion de I'utilité des études. A la question
«Direz-vous qu’en général les études que
vous avez faites vous sont trés utiles,
plutét inutiles, trés peu utiles, dans votre
emploi actuel?y Les étudiants de I’Uni-
versité du Québec répondent plus positi-
vement (89,5% ) que la moyenne de tou-
tes les universités (88,9% ) et beaucoup
plus positivement que deux grandes uni-
versités réputées: Laval (87,3) et l'univer-
sité de Montréal (86,6% ).

L’enquéte nous a donc rassurée claire-
ment sur un point: «les diplomés de
I’Université du Québec travaillent en ma-
jorité, chdment peu et ne sont que dans
une trés faible proportion inactify et cela,
devrait-on réaffirmer, en dépit de condi-
tions particulieres et sociales difficiles.
C’est en définitive cet aspect qui est une
«réussiten. Les données de I'enquéte con-
firment ainsi l'impact social fort du
réseau de I"Université du Québec. Implan-
té dans des bassins de population sensible-
ment moins scolarisée, le réseau assure en
fin de compte une «productiony de diplo-

més quantitativement importante dont
I'incidence sur le marché du travail se
situe honorablement par rapport aux
autres diplomés. On peut logiquement en
conclure a une bonne pertinence des ac-
tions de I’Université du Québec ou, si I'on
veut, a une certaine adéquation de la pré-
sence du réseau avec le développement de
la société. D'ou peut-étre la perception
positive de son «utilité» méme s'il
demeurait souvent méconnu ou mal
connu ou Moins «cotéy.

Tant au niveau de I'enseignement qu’‘a
celui de la recherche, I'équilibre entre une
démarche purement universitaire et
I'adaptation aux besoins de la société est
aujourd’hui une question éminemment
cruciale.

Les données que nous avons évoquées
laissent supposer que, dix ans aprées |'im-
plantation du réseau, [|'Université du
Québec est en voie d’y parvenir de fagon
relativement optimale. L’originalité de
certains choix institutionnels, la contrain-
te de la décentralisation — qui étaient un
défi mais aussi un handicap de départ —
seraient-ils devenus un atout sur |’échi-
quier universitaire de la décennie qui
commence? B

TAUX DE CHOMAGE SELON
LES DISCIPLINES

POUR L'ENSEMBLE DES DI-
PLOMES DES UNIVERSITES.

O Certaines disciplines ne sont
pas du tout affectées par le cho-
mage (taux de 0%). |l s'agit, en
gros, du secteur des sciences de la
santé, desquelles il faut exclure la
«diététique et nutritiony, qui
connait le chdmage dans une pro-
portion de 11%, et du secteur du
génie, duquel il faut exclure le
génie minier (16,7%) et le génie
géologique (8,0%). Quelques
sciences humaines sont aussi a
I'abri du chbmage; il s'agit de
|'anthropologie, de la criminolo-
gie et des relations industrielles.
Il en est de méme dans le secteur
de l'administration pour les di-
plomés de finanece et d’adminis-
tration hospitaliere.

O Quant aux disciplines les plus
touchées par le chdmage, on aura
des surprises comme: I'agricultu-
re (16,4%), l'architecture
(19,8% ) et le génie minier
(16,7% ); et des intuitions qui se
confirment, tel le journalisme
(20% ), la philosophie (22,4% ),
la littérature (17,7% ) et les arts
divers (35,4% ).

O Enfin, des secteurs qui étaient
considérés par bien du monde,
comme saturés, semblent résister
au mal: on peut signaler le droit
(2,4% ), I'histoire (2,7% ) et les

sciences de |'éducation (2,5% ).0
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