
Mais, dans les faits, c’est quoi une compétence essentielle? 

Existe-t-il des compétences essentielles à la réussite 
d’une transition vers les études postsecondaires ?

Une compétence essentielle est ce qui te permet de 
mobiliser toutes les ressources dont tu disposes afin de 
résoudre des situations (par exemple des situations en lien 
avec les études) de façon satisfaisante et de développer 
d’autres compétences plus spécifiques (par exemple en 
lien avec un cours spécifique de ta formation).

Oui,
il existe effectivement 
des compétences qui 
jouent un rôle central 
dans la réussite des 
études au 
postsecondaire. 

Un référentiel a d’ailleurs 
été conçu pour définir les 
profils de sortie attendus 
pour chaque famille de 
compétences essentielles, 
du secondaire au 
doctorat!

 
COMPÉTENCES ESSENTIELLES 
POUR UNE TRANSITION RÉUSSIE 
VERS LES ÉTUDES POSTSECONDAIRES ?

QUELLES SONT LES

Tu te prépares à vivre
une transition?

Tu te demandes si
tu es prêt.e pour
cette transition?

Si tu as toutes les
compétences essentielles
pour réussir?

(Rey, 2015)



 
Tirée du Référentiel de 

développement des 
compétences essentielles 

aux études postsecondaires

 

Familles de compétences essentielles
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LES COMPÉTENCES ESSENTIELLES SE DÉCLINENT EN

6 FAMILLES



SI TU VEUX EN SAVOIR PLUS SUR CES FAMILLES DE COMPÉTENCES, C’EST ICI !

LES COMPÉTENCES MÉTHODOLOGIQUES 
Ce sont les compétences qui te permettent d’apprendre comment 
apprendre. Elles t’aident à comprendre ce qui fonctionne le mieux pour toi 
quand tu veux retenir quelque chose, réussir une tâche ou résoudre un 
problème. 

Exemple de tâche à réaliser grâce à ces compétences : Planifier un projet interdisciplinaire 

LES COMPÉTENCES INTELLECTUELLES
Ce sont les compétences qui t’aident à résoudre des problèmes, à réfléchir 
de façon critique et à être créatif.ve. 

Exemple de tâche à réaliser grâce à ces compétences : 
Trouver des solutions à un problème  

LES COMPÉTENCES INFORMATIONNELLES 
Ce sont les compétences pour trouver, comprendre et utiliser correctement 
des informations.  

Exemple de tâche à réaliser grâce à ces compétences : Rechercher et 
synthétiser de l’information sur un sujet d’actualité.

LES COMPÉTENCES NUMÉRIQUES 
Ce sont les compétences qui te permettent de comment faire pour bien 
utiliser les technologies comme les ordinateurs, les téléphones ou Internet. 

Exemple de tâche à réaliser grâce à ces compétences : 
Utiliser un outil numérique pour un projet. 

LES COMPÉTENCES PERSONNELLES-INTERPERSONNELLES
Ce sont les compétences pour t’aider à apprendre qui tu es (ton identité 
personnelle) et à comprendre comment tu te comportes avec les autres. En 
fait, elles t’aident à mieux te connaître, à te sentir bien avec toi-même, et à 
prendre ta place dans des groupes comme l’école ou la société.

Exemple de tâche à réaliser grâce à ces compétences : collaborer à un projet en équipe 

LES COMPÉTENCES LANGAGIÈRES
Ce sont toutes les façons dont tu utilises le langage pour communiquer, 
apprendre et interagir. Elles incluent parler, écouter, lire et écrire. 

Exemple de tâche à réaliser grâce à ces compétences : 
rédiger un texte argumentatif 

https://reseau.uquebec.ca/fr/transitions-reussies/ressources/le-referentiel-de-developpement-des-competences-essentielles-aux-etudes-postsecondaires


ET COMMENT ON LES DÉVELOPPE 
CES COMPÉTENCES? 

Pour développer ces compétences, tu peux mettre en place certaines 
stratégies, mais des ressources sont aussi disponibles pour t’aider.  

Stratégies que tu peux mettre en place :

Dans ton établissement 
d’enseignement

• Les gens de ton entourage : 
pairs, enseignants, spécialistes, 
etc.  

• Les services

À l’extérieur de l’établissement 
d’enseignement 

• Les membres de ta famille 
• Tes ami·es 
• Tes collègues de travail

N’hésite pas à te tourner 
vers les gens de ton 
entourage au besoin. 

Collabore et 
échange avec 
les autres. 

Fais des liens entre 
tes projets scolaires et 
des situations proches 
de ta vie passée, 
présente et future.  

Apprends à apprécier 
et à respecter la 
diversité autour de toi. 

Aie une attitude bienveillante 
envers toi-même et les autres 
pour progresser.

Sois le principal acteur de 
ton apprentissage OU 
Pose des actes concrets 
pour être actif.ve dans ton 
apprentissage.

Pose des questions, 
analyse et évalue les 
idées afin de te faire 
ton propre avis. 

Fixe-toi des 
objectifs 
clairs. 

Organise ton 
travail pour 
atteindre tes 
objectifs.  Prends le temps 

de te poser des 
questions sur tes 
forces et tes défis. 

Prends des initiatives 
par rapport à tes 
apprentissages. 

Sur le Web

DES RESSOURCES SONT AUSSI DISPONIBLES POUR T’AIDER
MAIS!
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La boite 
à outils

https://reseau.uquebec.ca/fr/transitions-reussies/ressources/boite-a-outils-developper-les-competences-essentielles-pour-les-personnes-etudiantes

