
Quelles sont les ressources qui peuvent m’aider? 

Dimensions du MSTR touchées

Comment puis-je reconnaitre ce besoin? 

• J’ai envie de construire un projet d’étude qui correspond à qui je suis et non à ce que les autres ont comme 
attentes envers moi

• Je veux m’engager dans un processus pour mieux me connaître et m’orienter au niveau scolaire
• Je veux apprendre à développer ma capacité d’introspection (reconnaître ce que je pense, ce que je 

ressens, ce que j’aime, etc.)
• Je veux explorer mes intérêts professionnels pour découvrir ce qui me plaît
• J’ai besoin de confronter mes conceptions et croyances sur les métiers et professions avec la réalité

Comment puis-je répondre à ce besoin?  

• Participer à des ateliers de connaissance de soi en classe ou dans un organisme communautaire
• Participer à des activités qui me permettent d’explorer mes intérêts professionnels
• Faire des stages en milieu de travail
• Vivre l’expérience « élève d’un jour » dans un programme de formation qui m’intéresse
• Rencontrer le ou la conseiller.ère d’orientation de mon établissement

Dans mon établissement scolaire 

• Les conseiller.ère.s d’orientation pour m’aider à 
découvrir mes intérêts et construire un projet 
d’étude, pour faire un stage ou vivre « élève 
d’un jour »

• Les enseignant.e.s pour souligner mes forces 
et mes défis

• Les intervenant.e.s pour m’aider à me 
connaître et à développer ma capacité 
d’introspection

• Les activités parascolaires pour découvrir des 
intérêts, en plus de mettre à profit mes 
compétences et les développer

En dehors de mon établissement scolaire 

• Les organismes communautaires (Maison des 
jeunes, Carrefour jeunesse-emploi, etc.) qui 
offrent des activités et des projets qui m’aideront 
à me découvrir

• Le questionnaire d’autoévaluation Bien se 
connaître, du Gouvernement du Québec, qui 
permet de cibler des métiers et professions 
compatibles avec ses attentes et ses préférences 
professionnelles

• Les emplois étudiants qui sont des occasions de 
développer mes compétences professionnelles et 
d’explorer différents milieux 

▶ ▶

Apprendre à se connaître
pour mieux se projeter
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CAP SUR MA TRANSITION ! LES DIX GRANDS BESOINS
   DES APPRENANT.E.S EN SITUATION DE TRANSITION

https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/192557
https://www.sondage.mtess.gouv.qc.ca/index.php/192557


J’aimerais en savoir davantage 

Pour trouver une Maison des jeunes près de chez moi : https://rmjq.org/ 
Pour trouver mon Carrefour jeunesse-emploi : https://www.rcjeq.org/ 
Pour apprendre à me connaître : la trousse de la Fondation Jeunes en Tête

Les ressources de mon établissement

Je visite le site du 
MSTR pour découvrir une 

foule d’outils, dont le 
questionnaire Cap sur ma 

réussite pour connaitre
le portrait de mes 

besoins.

CAP SUR MA TRANSITION ! LES DIX GRANDS BESOINS
   DES APPRENANT.E.S EN SITUATION DE TRANSITION

https://fondationjeunesentete.org/ressource/apprendre-a-me-connaitre/
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