CAP SUR MA TRANSITION! LES DIX GRANDS BESOINS
DES APPRENANT.E.S EN SITUATION DE TRANSITION

Eta blir des |iens Dimensions du MSTR touchées
significatifs et appartenir Personnelle

a une communauté institutionnelle

Comment puis-je reconnaitre ce besoin?

Je veux développer une relation positive avec le personnel scolaire

J'aimerais rencontrer de nouvelles personnes et créer de nouvelles amitiés

J'ai besoin de sentir que j'appartiens a un groupe

Je veux étre accepté.e comme je suis et sortir de l'isolement ou du sentiment d'étre une personne « anormale »
Je cherche a participer a des activités qui vont me permettre de rencontrer d’autres apprenant.e.s

Je souhaite développer un sentiment d’'appartenance a mon futur ou nouvel établissement scolaire

J'ai besoin d'étre accompagné.e dans mon intégration a mon futur ou nouvel établissement scolaire

J'ai besoin d’endroits au sein de mon établissement scolaire ou je me sens accueilli.e et a I'aise

Comment puis-je répondre a ce besoin?

Participer aux journées portes ouvertes de mon futur établissement scolaire

Participer aux activités d'orientation et d’'accueil de mon nouvel établissement scolaire
Participer aux activités parascolaires offertes dans mon nouvel etablissement scolaire

Faire partie d'un club selon mes intéréts (développement durable, entrepreneuriat, etc.)
Joindre une équipe sportive.

M'engager dans un regroupement auquel je m’identifie (LGBTQ2+, Premiéres Nations, etc))
Fréquenter les lieux dédiés aux apprenant.e.s (café étudiant, bibliotheque, salle de sport, etc))

Quelles sont les ressources qui peuvent m'aider?

» Dans mon établissement scolaire » En dehors de mon établissement scolaire
Les services aux étudiants offrent de . Les activités offertes par le service de loisirs de ma
l'accompagnement pour les personnes qui municipalité
se sentent isolées ou en cas de conflit - Les activités offertes par des organismes de ma
Les services adaptés peuvent soutenir les communauté
evl'eve/s ayant dgs difficultés spécifiques a - Les possibilités d'engagement bénévole dans des
sintégrer socialement organismes ou des événements de ma communauté
Les services d'activités socioculturelles des - Les groupes de soutien ou organismes pour trouver
etab'hssements'scolawes proposent un espace inclusif et sécurisant (p. ex. les centres
plusieurs occasions de rencontrerde d'amitié autochtone, les organismes en soutien aux
nouvelles personnes a travers des activités personnes LGBTQ2+, etc)
ou des occasions d'engagement bénévole
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CAP SUR MA TRANSITION! LES DIX GRANDS BESOINS
DES APPRENANT.E.S EN SITUATION DE TRANSITION

J’aimerais explorer davantage

La Fondation Jeunes en Téte offre plusieurs ressources pour soutenir les relations et la vie sociale

Les ressources de mon établissement

Je visite le site du
MSTR pour découvrir une
foule d'outils, dont le

guestionnaire Cap sur ma
réussite pour connaitre
le portrait de mes
besoins.



https://fondationjeunesentete.org/trousse-jeunes/?cat=relations-et-vie-sociale&for=
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