Fiches « Pleins feux »

Pratiques inspirantes

Tiré a part du

REFERENTIEL
DE DEVELOPPEMENT

des compétences essentielles
aux études postsecondaires

Soutenir une multitude de parcours
dans les transitions interordres



Elaboration

Direction

Marjolaine Veilleux, directrice de projets, Université du Québec

Comité de rédaction

Stéphanie Demers, Ph. D., doyenne des études, Université du Québec en Outaouais
Marjolaine Veilleux, directrice de projets, Université du Québec

Catherine Bélec, D. Ed., chercheure, Cégep de Drummondville

Suzie Tardif, Ph. D., chercheure principale, ECOBES-Recherche et transfert (Cégep de Jonquiére)
Alain Stockless, Ph. D., professeur, Université du Québec a Montréal

Séverine Parent, Ph. D., professeure, Université du Québec a Rimouski

Nancy Michaud, Ph. D., professeure, Université du Québec a Rimouski

France Desjardins, Ph. D., chercheuse, ECOBES-Recherche et transfert (Cégep de Jonquiére)
Sarah Martin-Roy, Ph. D., professionnelle de recherche, Université du Québec

Roxana Staiculescu, Ph. D., professionnelle de recherche, Université du Québec en Outaouais

ont également collaboré aux travaux

Julie Courcy, professionnelle de recherche, Université du Québec

Chloé Godbout, professionnelle de recherche, Université du Québec a Rimouski
Carole Lanoville, Ph. D, professionnelle de recherche, Université du Québec
Nathalie De Grace, Ph. D., professeure, Cégep de Sherbrooke

Révision linguistique

Marie Leblanc, réviseure — consultante

Conception graphique

Stéphanie Rivet, Pulsation graphique

Comment citer cet ouvrage

Demers, S, Veilleux, M., Bélec, C., Tardif, S., Stockless, A., Parent, S., Michaud, N.,
Desjardins, F., Martin-Roy, S., et Staiculescu, R. (2025). Référentiel de développement
des compétences essentielles aux études postsecondaires. Université du Québec.

@08l

BY NC SA

La licence CC-by-nc-sa 4.0 permet toute exploitation de I'ceuvre (partager, copier, reproduire, distribuer, communiquer, réutiliser,
adapter) par tous moyens, sous tous formats. Toutes les exploitations de I'ceuvre ou des ceuvres dérivées, sauf a des fins commerciales,
sont possibles. Les obligations liées a la licence sont de :

1 créditer les créateurs de la paternité des ceuvres originales, en indiquer les sources et signaler les modifications
aux ceuvres (obligation d'attribution);

1 ne pas tirer profit (gain direct ou plus-value commerciale) de I'ceuvre ou des ceuvres dérivées;

1 diffuser les nouvelles créations selon des conditions identiques (selon la méme licence) a celles de I'ceuvre originale

(donc autoriser a nouveau les modifications et interdire les utilisations commerciales). Cette licence interdit donc
que les nouvelles dérivations de 'ceuvre dérivée soient exploitées a des fins commerciales.



INTRODUCTION PARTIE 1 PARTIE 2 LEXIQUE ANNEXES REMERCIEMENTS
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Précision concernant cette section

Cette section présente des pratiques inspirantes québécoises provenant du terrain. Ces pratiques
sont considérées comme pertinentes et utiles par les acteurs et actrices impliqués dans leur
mise en place.

Tableau récapitulatif

Le tableau ci-dessous décrit I'ensemble des pratiques inspirantes en fonction de l'ordre d'ensei-
gnement et il détaille les familles de compétences touchées.

Tableau 7 : Pratiques inspirantes par ordre d’enseignement
et par famille de compétences

FAMILLES DE COMPETENCES
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Secondaire
Activités orientantes dans des écoles secondaires X X X X
Construction un profil étudiant avant l'arrivée
au postsecondaire X X X
Cours Préparation postsecondaire X X
Formation sur I'écriture et le numérique X X X
Projet WOW X X X

Programme HORS-PISTE secondaire X
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Cégep
Conception et construction d'une station météo X X X X X
Interventions sur les fausses informations
et la navigation réfléchie X X X X
«Je gére ma réussite » X X X
Laboratoires ouverts en sciences X X
Modeéle pédagogique du College Vanier X X X X X X
Méthode de travail intellectuel (MTI) en sciences humaines X X X X X
Programme PAR (Premiére année réussie) X X
Utilisation de la réalité virtuelle dans un cours d'anglais X X
Université
Bootcamp académique de la rentrée X X X X X X
Cours Promotion de la santé mentale en milieu professionnel X
Guide adapté : autodiagnostic de I'apprenant en stage X X X X X
Jeu d'évasion dans une bibliotheque universitaire X X X
Jumelages interculturels X X
NumériLab X X
Service d'aide a la rédaction (SARA) X X X X

Voie d'acces : l'université a ta portée X X X X




1. Activités
orientantes

dans des écoles
secondaires

Apprendre par des activités d'orientation
scolaire et professionnelle en classe

Description de la pratique

I En collaboration avec les écoles secondaires, les personnes
apprenantes-tutrices du collégial animent des ateliers dans
les classes de 3¢ a 5¢ secondaire, ciblées par les personnes
enseignantes d'un Centre de services scolaire (CSS).

Objectifs

1 Offrir des activités concrétes afin de nourrir la réflexion
sur l'orientation scolaire et professionnelle, la motivation
et la persévérance scolaire des éleves.

I Donner un sens aux apprentissages.
I Aider les éleves a effectuer des choix éclairés.

I Permettre aux éléves de connaitre les préalables
pour I'admission dans le programme choisi.

Autres informations

I Activités en classe animées par des personnes diplémées
de programmes techniques (éducation a I'enfance, génie
électrique, génie mécanique, chimie analytique, arts visuels).
I Contribution au développement des compétences des éleves
dans certaines disciplines au secondaire.

I Activités qui permettent de couvrir les contenus
en orientation scolaire et professionnelle (COSP).

I Liens faits avec la progression des apprentissages du PFEQ.

I  Arrimage pédagogique entre les notions enseignées
au secondaire et les savoirs essentiels des
programmes techniques.

I Activités élaborées par les acteur.trice.s du cégep et du CSS.

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ [ eur apporter ce soutien-la dans la détermination
de leur choix de carriere, c'est vraiment essentiel. »»

€ £n faisant découvrir cela aux etudiants, ¢a leur donne
peut-étre une raison de trouver leur motivation de continuer
les études, mais aussi de trouver leur place dans le marché
du travail pour des emplois qui pourraient les surprendre. »»

Référence : Cégep de Valleyfield et Centres d'études. (s.d.). Activités orientantes
du Cégep de Valleyfied. https:/youtu.be/ChaReXyWxdc?si=AUtzUaeU_MKbI5XI
Contact : Ann Quesnel, conseillere pédagogique, ann.quesnel@cegepvalleyfield.ca

Familles de compétences

¥ INTELLECTUELLES

¥ INFORMATIONNELLES

CEGEP DE

VALLEYFIELD

Ordre(s) d’enseignement
1 Secondaire

Personnes ciblées
1 Etudiantes

Modalités organisationnelles
I Enclasse

I De maniére individuelle

I De maniere collective

Principaux protagonistes
I Etudiante.s tuteur.trices
I Enseignantes

1 Conseilleréeres pédagogiques
responsables des activités
orientantes dans les écoles
secondaires

I Orthopédagogues du cégep

I Conseiller.eres d'orientation

Principes pédagogiques
et organisationnels
I Assumer la responsabilité
d'une prise en charge partagée
I Accompagner les apprentissages
et soutenir l'autonomisation
1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration
1 Favoriser l'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion
1 Inscrire le développement
des compétences dans
des situations authentiques
1 Favoriser I'apprentissage actif


https://youtu.be/ChaR6XyWxdc?si=AUtzUaeU_MKbI5Xl
mailto:ann.quesnel@cegepvalleyfield.ca

2. Bootcamp

académique
de la rentrée

Série d’ateliers pour préparer la transition
vers l'université

Description de la pratique

I Organisation d'ateliers a la rentrée scolaire pour les
personnes apprenantes de premiere année universitaire et
provenant de l'international pour répondre a leurs besoins :
informations, sentiment d'appartenance, socialisation,
familiarisation, adaptation, sécurité.

Objectifs

I Créer des liens avec les autres personnes apprenantes.
I Echanger sur les compétences langagiéres pour les travaux.

Echanger sur les différents vécus des personnes apprenantes
vivant une transition.

Echanger sur les méthodes de travail et la gestion du temps.
Connaitre les différentes fagons d'apprendre.
Connaitre les outils technologiques utilisés a l'université.

Informer sur les services de la bibliotheque ainsi que
sur les services offerts par le Soutien a I'apprentissage
et a la réussite.

Autres informations

I  Depuis 2023, offert sur les campus de Gatineau et de
Saint-Jéréme; ateliers de 25 a 30 minutes offerts en boucle.

I Thémes:vivre une transition réussie vers l'université,
apprendre a apprendre, outils technologiques pour appuyer
la réussite, comprendre les exigences inscrites dans les plans
de cours et organiser sa session, tester les connaissances
en francais écrit, comprendre les exigences de vos plans
de cours, etc.

I L'horaire de la journée est envoyé aux personnes apprenantes
et une publicité est créée par les associations étudiantes.

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ Ce sont des belles journées ou nous pouvons connecter avec Nos
nouvelles personnes apprenantes et créer un petit réeseau d'entraide
avec le mentor de transition. »»

€€ [ es personnes apprenantes sont surprises de tous les services que le
Soutien a l'apprentissage et d la réussite offre gratuitement pour les
soutenir dans leur parcours. 3»

€« Les personnes apprenantes sont reconnaissantes et impressionnées
par l'offre de service des tuteurs dans les differents domaines et cycles
detudes. »»

Référence : Université du Québec en Outaouais. (2024). Ateliers.
https://ugo.ca/csipu/ateliers

Contact : Diane Aumond, responsable du soutien a la réussite,
diane.aumond@ugo.ca

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

¥ INTELLECTUELLES
¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

U

UNIVERSITE
DU QUEBEC
EN OUTAOUAIS

Ordre(s) d’enseignement
1 Universitaire

Personnes ciblées
1 Etudiantes

Modalités organisationnelles
I Enclasse

I De maniére collective

1 De facon volontaire

1 Synchrone

Principaux protagonistes

1 Conseilleréres pédagogiques

I Responsables du Centre d'aide
en francais

I Mentoresde transition (personnes
apprenantes de 2° et 3¢ année
engagées, soutien a l'apprentissage
et a la réussite)

1 Personnel de la bibliothéque

I Collaboration avec les services
aux étudiante.s

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir I'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Favoriser I'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

1 Favoriser I'autonomisation
et 'autorégulation

1 Adopter une approche inclusive


https://uqo.ca/csipu/ateliers
mailto:diane.aumond@uqo.ca

3. Conception
et construction

d’une
station météo

Le probléme des changements climatiques

comme occasion de développement
des compétences

Description de la pratique

I Participation a la conception et a la construction d'une
station météo installée en contexte réel d'utilisation
pour collecter des données en vue de documenter
les changements climatiques.

I Le probléme des changements climatiques est traité en

situation authentique (mesurer la force des vents, le degré
d'ensoleillement, la température, la fonte des glaciers, etc))

Objectifs

I  Donner dusens aux études pour que les personnes
apprenantes aient envie d'acquérir des compétences,
de développer leur motivation et leur engagement
vers la réussite scolaire.

I Développer et appliquer les compétences techniques
du programme Technologie du génie physique.

Autres informations

I La station météo existe depuis 2019.

I Lastation météo s'est sans cesse améliorée
et plusieurs cours y contribuent.

I Processus itératif pour chague cohorte de personnes

apprenantes qui déploient les stations météo a différents

endroits, avec des caractéristiques particuliéres.
I Importance d'avoir des locaux et des ressources
financiéres dédiés au projet.

I Subvention du Programme d'aide ¢ la recherche
sur l'enseignement et I'apprentissage (PAREA).

Ce qu’en disent les protagonistes

Données préliminaires de la recherche PAREA :

€€ On constate une motivation accrue des étudiants a participer
aux difféerentes étapes de la conception et de la construction de
la station météo. On constate egalement que plusieurs étudiants

sont impliqués au-dela de ce que demandent leurs cours réguliers. »»

Référence : Rhéaume, C. (2022). Laboratoire par enquéte en physique :
des laboratoires plus engageants et plus utiles. Eductive. https://feductive.
ca/ressource/laboratoire-par-enguete-en-physique-des-laboratoires-plus-
engageants-et-plus-utiles/

Contact : Julie Roberge, professeure-chercheure, julie.roberge@claurendeau.gc.ca

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

¥ INTELLECTUELLES
¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

4

‘ —
Cégep André-Laurendeau

Ordre(s) d’enseignement
1 Collégial

Personnes ciblées

I Etudiantes
I Enseignantes

Modalités organisationnelles
En classe

A l'extérieur de la classe

De maniére individuelle

De maniére collective

De fagon volontaire

De maniére obligatoire

Principaux protagonistes

1 Enseignant.e.s du programme
Technologie du génie physique

1 Technicien.ne.s en travaux pratiques

1 Equipe de recherche

I Partenaires ou la station météo a été
implantée, dont les chercheur.se.s
de I'Université continentale du Pérou
a Huancayo et le Conseil de bande
de Kuujjuarapik (Nunavik)

I Comités techniques, pédagogiques
et de pilotage

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir 'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

1 Favoriser I'apprentissage actif
1 Exercer la pensée critique


https://eductive.ca/ressource/laboratoire-par-enquete-en-physique-des-laboratoires-plus-engageants-et-plus-utiles/%0D
https://eductive.ca/ressource/laboratoire-par-enquete-en-physique-des-laboratoires-plus-engageants-et-plus-utiles/%0D
https://eductive.ca/ressource/laboratoire-par-enquete-en-physique-des-laboratoires-plus-engageants-et-plus-utiles/%0D
mailto:julie.roberge@claurendeau.qc.ca

4. Cou rs Familles de compétences

Préparation
postsecondaire

Nouveau cours sur le métier d’étudiant
pour faciliter la transition vers
les études postsecondaires

Description de la pratique

I Création d'un cours destiné aux éléves de 5¢ secondaire
qui a pour but de mieux les préparer aux études
postsecondaires afin d'éviter les abandons. \

Centre
de services scolaire
des Hauts-Bois-

R
H H DES SOUVENIRS de-I"Outaouais
QAN DS 4
Objectifs ‘Etol.ES Québec
I Préparer les personnes apprenantes a réussir \ 4

dans un environnement académique.
I  Approfondir les connaissances sur l'autorégulation, les

stratégies d'apprentissage et la gestion de la motivation. Ordre(s) d’enseignement
I Acquérir des notions de base sur les études postsecondaires. I Secondaire
1 Collégial
Autres informations Personnes ciblées

! ) L. L ) ) 1 Etudiantes
I Pratique implantée a la Cité étudiante de la Haute-Gatineau

a Maniwaki (CSS des Hauts-Bois-de-I'Outaouais). Modalités organisationnelles
I Coursde 75 minutes par cycle de 9 jours. I Enclasse
1 Objectif de rejoindre toutes les personnes apprenantes I Alextérieur de la classe
de 5¢ secondaire, qu'elles décident d'aller au cégep, I De maniére collective
ala FP ou sur le marché du travail. 1 De maniére obligatoire
1 Synchrone

I Des personnes représentantes de cégeps, de la FP
et d'ancien.ne.s éleves (ambassadeur.rice.s) viennent parler

. ) Principaux protagonistes
des études postsecondaires. P P 9

- oo . I Enseignante de frangais
I Visite de différents cégeps. de 5¢ secondaire

1 Orthopédagogue de I'école
Ce qu’en disent les protagonistes I Etudiante en enseignement

a l'université
€ Lo pratique sera mise en ceuvre I'an prochain pour la premiere fois I Conseillerere d'orientation de 'école
et nous sommes tres enthousiastes. »» 1 Direction d'école

I Comité qui se réunit tous les trois mois
pour voir I'évolution et se réajuster
au besoin

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir I'autonomisation

1 Favoriser l'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

1 Favoriser 'autorégulation

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

1 Définir un but a atteindre

Référence : Aucune pour le moment puisqu'il s'agit d'un nouveau cours.
Contact : Nadine Fournier, enseignante, nadine.fournier@cshbo.qc.ca


mailto:nadine.fournier@cshbo.qc.ca

5. Cours
Promotion de

la sante mentale
en milieu
professionnel

Formation des personnes apprenantes
aux cycles supérieures sur la santé mentale
et ses déterminants

Description de la pratique

I Cours permettant de sensibiliser et d'outiller des personnes
apprenantes aux cycles supérieurs a devenir des personnes
agentes de la promotion de la santé mentale dans leur milieu
professionnel actuel et futur.

Objectifs

I Analyser la problématique de la santé mentale en milieu
universitaire et professionnel et comprendre ses
déterminants (p. ex. anxiété, culture de performance).

I Permettre aux personnes apprenantes d'expérimenter et
de développer différentes compétences socioémotionnelles
et psychosociales.

I Identifier des interventions qui peuvent contribuer a
I'instauration d'un meilleur niveau de santé mentale
promouvant une nouvelle culture de bienveillance
et de bien-étre en milieu professionnel.

Autres informations

I Depuis 2021, 42 personnes apprenantes dans six cohortes.
I Cours de deux crédits, a option, donné sur trois jours.

I Rencontre individuelle avec chaque personne apprenante
et retour de trois heures en groupe (petits groupes favorisés).

I Ateliersinteractifs avec des personnes en expertise
complémentaire, expérimentation de plusieurs pratiques,
stratégies et outils introspectifs et relationnels, échanges
réflexifs, mises en situation, élaboration d'un plan d'actions
personnalisé.

I Possibilité d'adapter la pratique pour le 1" cycle universitaire.

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ Une premiere retombeée significative identifiee par plusieurs personnes
participantes est que le cours leur a permis d'apprendre & mieux prendre
soin d'elles-mémes, de leur bien-étre et de leur santé mentale. »»

€€ C'est tres riche ce qui ressort de l'expertise de chacun.e. Le fait de
donner les cours de fagon rapprochée, en allant en profondeur avec
une latitude pour appliquer les nouveaux apprentissages dans la vie
des eétudiants. »»

Référence : Université de Sherbrooke. (s.d.). EFD916 — Promotion de la santé
mentale en milieu professionnel. https://www.usherbrooke.ca/admission/
fiches-cours/EFD916/promotion-de-la-sante-mentale-en-milieu-professionnel/
Contact : Jacinthe Leduc, chargée de cours, Jacinthe.Leduc@USherbrooke.ca

Familles de compétences

Centre RBC
d'expertise universitaire
en santé mentale

Université de
Sherbrooke

UD

Ordre(s) d’enseignement

1 Université

Personnes ciblées
1 Etudiantes

Modalités organisationnelles
En classe

A I'extérieur de la classe

De maniére collective

De fagon volontaire

Principaux protagonistes
I Personnes apprenantes du cours
I Professeure

I Deux chargé.es de cours (expertises
complémentaires sur le plan des
approches et des exercices)

Principes pédagogiques

et organisationnels

1 Mettre en place un climat
d'apprentissage favorable pour le
développement des compétences

I Accompagner les apprentissages
et soutenir 'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Favoriser I'intégration d'activités
d’'autoévaluation et d'autoréflexion

I Favoriser I'autorégulation

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

1 Favoriser 'apprentissage actif


https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/EFD916/promotion-de-la-sante-mentale-en-milieu-professionnel/
https://www.usherbrooke.ca/admission/fiches-cours/EFD916/promotion-de-la-sante-mentale-en-milieu-professionnel/
mailto:Jacinthe.Leduc@USherbrooke.ca

Familles de compétences

6. Interventions
sur les fausses

informations
et la navigation
réfléchie

¥ INTELLECTUELLES
¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

€€ Une belle expéerience professionnelle :
les bibliothécaires sont souvent invites

a faire des interventions dans les cours,
mais c'est un cadre qui impose plusieurs
contraintes. C'est tres positif de pouvoir
participer a un projet en dehors de la
classe qui met en valeur d'autres facettes
de leur expertise. 3

Interventions destinées aux personnes
apprenantes en chimie

Description de la pratique

I Collaboration entre un.e professeur.e responsable d'un
groupe de recherche et un.e bibliothécaire pour que les
personnes apprenantes soient accompagnées dans des
projets qui incluent des compétences informationnelles
et des compétences en chimie.

Objectifs

I  Que les personnes apprenantes puissent détecter
les fausses informations, analyser l'information,
la synthétiser et développer leur esprit critique.

I Former des citoyen.ne.s capables de se repérer dans le
paysage informationnel, de faire les bons choix, d'analyser
I'information, de discriminer ce qui est pertinent de ce
qui ne l'est pas et d'identifier les fausses informations.

Brébeuf

TRACER SA VOIE

Ordre(s) d’enseignement

Autres informations 1 Collegial

I Environ15a 20 étudiant.e.s par année, en équipes de deux. Personnes ciblées

I Activité de type parascolaire et durant I'été, en dehors I Etudiantes
de la tdche de I'enseignant.e de chimie.

I Accompagnement de certaines personnes apprenantes
du groupe de recherche dans un projet relié a la recherche
documentaire et aux fausses informations.

I Autres sujets: questions relatives a l'intelligence artificielle,
comment distinguer les revues scientifiques, etc.

Modalités organisationnelles

I Alextérieur de la classe
I De maniére collective

I De facon volontaire

1 Synchrone

. . Principaux protagonistes
Ce qu’en disent les protagonistes I Bibliothécaire

€ Le projet a permis & des étudiants de développer des compétences I Enseignante de chimie

plus approfondies (analyse, réflexion, développement d'outils, rédaction)

que dans le cadre régulier de leurs études collégiales. 3» Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir 'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

Référence : Champoux, A-F., Bakhshi, M., Haddad, C.,, Lam-Nguyen, A. et 1 Inscrire le développement

Martineau, E. (2021). Fake news and misinformation in chemistry: How to
educate our students to become responsible scientists and inform the public.
Actes de colloque, IUPAC | CCCE Virtual 2021, International Union of Pure

and Applied Chemistry. https://mww.xcdsystem.com/cic/porogram/10sEMYp/
index.cfm?pgid=2592&sid=23039&abid=83511

Champoux, A-F. et Martineau, E. (2022). Désinformation et faussetés sur le Web :
mieux comprendre le phénomeéne et guider les étudiants. Actes de colloque,
Association québécoise de pédagogie collégiale. https:/feduq.infoxmlui/handle/
11515/38447

Contacts : Eric Martineau, professeur de chimie, eric.martineau@brebeufgc.ca
Anne-Frédérique Champoux, spécialiste en sciences de I'information,
annefrederique.champoux@bdeb.gc.ca

des compétences dans des
situations authentiques

1 Favoriser I'apprentissage actif
1 Définir un but a atteindre
1 Exercer l'esprit critique


https://www.xcdsystem.com/cic/program/10sEMYp/index.cfm?pgid=2592&sid=23039&abid=83511
https://www.xcdsystem.com/cic/program/10sEMYp/index.cfm?pgid=2592&sid=23039&abid=83511
https://eduq.info/xmlui/handle/11515/38447
https://eduq.info/xmlui/handle/11515/38447
mailto:eric.martineau%40brebeuf.qc.ca%20?subject=
mailto:annefrederique.champoux@bdeb.qc.ca

7. Formation

sur I'écriture
et le numérique

Favoriser la collaboration efficace
des éléves en situation d’écriture
dans un environnement numérique

Description de la pratique

I Formation proposée aux personnes enseignantes pour
bonifier 'enseignement des phases du processus d'écriture,
pour soutenir la correction de texte a I'aide de stratégies
efficaces, pour accompagner les éléves et pour soutenir
leur engagement et leur motivation.

Objectifs

I Utiliser la langue pour permettre le développement des
compétences scripturales des éléves ou des étudiant.e.s.

I Saisir les opportunités du numeérique a des fins
pédagogiques en s'appuyant sur les résultats issus
de la recherche.

Autres informations

I Environ 215 personnes formées en 2024, dont celles d'environ
50 écoles membres de la Fedeération des etablissements
d’enseignement privés (FEEP) et inscrites a un atelier lors du
collogque de I'’Association québécoise des utilisateurs d'outils
pédagogiques a des fins pedagogiques et sociales (AQUOPS).

I Utilisation de situations d'apprentissage authentigques ou
I'écriture est percue comme une fagcon de communiquer.

I Collaboration entre les éléves : construction du plan
d’écriture, rétroaction/révision, commentaires des pairs
et de I'enseignant.e en marge.

I Utilisation d'outils, dont Canva Education.

Ce qu’en disent les protagonistes
€€ Le but est de créer un équilibre entre le numeérique et l'écrit “papier”. 3

€€ || est important d'étre conscient des compétences numeriques
de l'équipe et des éleves. »»

€« [La formation] favorise 'engagement des éleves pour qui I'écriture
devient moins lourde et dans une autre optique que pour ne pas perdre
de points, allege la correction pour les enseignant.e.s, contribue

au climat de classe, commentaires des pairs, évolution de la qualité

des rétroactions. »»

Référence : Francais écriture numeérique. (s.d.). Objectifs de la journée.
https://sites.google.com/feep.qc.ca/ecriturenumerique/accueil

Contact : Laurie Couture, conseillere pédagogique,
laurie.couture@ecolebranchee.com

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

W NUMERIQUES

(@ Ecole branchée

ENSEIGNER A L'ERE DU NUMERIQUE

Ordre(s) d’enseignement
1 Secondaire

Personnes ciblées
Etudiantes
Enseignant.es
Professionnelle.s
Gestionnaires

Modalités organisationnelles
En classe

De maniere individuelle

De maniére collective

De maniére obligatoire
Synchrone

Principaux protagonistes

1 Con;eil\er,ére.s pédagogiques

de I'Ecole branchée et de la FEEP
Enseignantes

Orthopédagogues

Direction des services pédagogiques

Personnel des services en technologie
de linformation de I'école

1 Agentes multiplicateurs
dans les écoles (leadership)

1 FEEP
I AQUOPS

Principes pédagogiques

et organisationnels

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Inscrire le développement
des compétences dans
des situations authentiques

1 Favoriser I'apprentissage actif


https://sites.google.com/feep.qc.ca/ecriturenumerique/accueil
mailto:laurie.couture@ecolebranchee.com

8. Guide adapté:
autodiagnostic

de I'apprenant.e
en stage

Permettre aux personnes apprenantes
d’apprendre a se connaitre pour devenir
de meilleurs professionnel.le.s

Description de la pratique

I Guide adapté pour les personnes apprenantes au baccalauréat
en loisir, culture et tourisme qui effectuent un stage, a partir
d'un Référentiel des compétences transversales pour les
étudiant.e.s de 2¢ et de 3¢ cycles universitaires.

I Autodiagnostic de l'apprenant.e a l'aide d'outils d'observation
des compétences transversales.

Objectifs

I  Que les personnes apprenantes apprennent a se connaitre
pour définir des objectifs de stages a partir d'un portrait
d'elles-mémes, incluant leurs points forts et leurs points
faibles, pour ultimement devenir de meilleur.e.s
professionnel.le.s.

I Objectifs SMART formulés par les personnes apprenantes :
mesure(s), cibles(s), moyen(s).

Autres informations

I Guide utilisé depuis 2023.

I Exercice évalué dans le cours Activités d'intégration,
pour le stage de 8 mois, en 2¢ année de baccalauréat.

I Positionnement des étudiant.e.s sur quatre échelles
(amorce, essor, consolidation, maturation) en fonction
des Objectifs choisis.

I Exemples d'objectifs : gestion du stress, organisation
du travail, communication en anglais, apprentissage
de l'utilisation d'outils.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ Tres bon feedback des etudiants par rapport aux défis a relever
en stage. »

€€ e guide n'est pas adapté pour d'autres programmes universitaires;
il pourrait toutefois étre utilise a d'autres fins. »

Références : Guillemette, F, Leblanc, C. et Renaud, K. (2021).

L'approche par compétences. UQTR et Observatoire de la pédagogie

en enseignement supérieur.

Outils d'observation : Leclerc, D. et Renaud, K. (s.d.). Tableaux des compétences.
UQTR. https://ugss.sharepoint.com/x:/s/msteams_cbfc38_799227/
EWHbkYOIMITMWEIISUTPIUBHcIUCh5QUPxOaVn2Kepsww?e=D3vCu4
Contact : David Leclerc, coordonnateur de stage, david.leclerc@uqtr.ca

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

LT

Université _qu Québec
a Trois-Rivieres

Ordre(s) d’enseignement
1 Universitaire

Personnes ciblées
1 Etudiantes

Modalités organisationnelles
En classe

A l'extérieur de la classe

De maniére individuelle

De maniére obligatoire
Synchrone

Principaux protagonistes

1 Professeure.s

1 Conseillerere pédagogique

1 Professionnelle dont les travaux ont
inspiré la production du guide adapté

I Comité de travail ponctuel pour
s'assurer que le guide est complet
et bien adapté

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir I'autonomisation

1 Favoriser l'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

1 Favoriser 'autorégulation

1 Inscrire le développement
des compétences dans
des situations authentiques

1 Définir un but a atteindre


https://uqss.sharepoint.com/:x:/s/msteams_cbfc38_799227/EWHbkY0JmI1MvVElISUTPlUBHclUGh5QUPxOaVn2Kepsww?e=D3vCu4%0D
https://uqss.sharepoint.com/:x:/s/msteams_cbfc38_799227/EWHbkY0JmI1MvVElISUTPlUBHclUGh5QUPxOaVn2Kepsww?e=D3vCu4%0D
mailto:david.leclerc@uqtr.ca

9. « Je gere

ma réussite »

Portail Web avec des outils virtuels d’aide
a la réussite

Description de la pratique

I Outil pratique, sous la forme de matériel virtuel et expressif,
pour la communauté étudiante du collégial en quéte de
repéres ainsi que pour le personnel du cégep qui ceuvre
a la réussite.

Objectifs

1 Offrir aux apprenant.e.s des conseils et des outils
pour favoriser leur cheminement scolaire.

I Veniren aide a tous les étudiant.e.s du cégep.

Autres informations

I Informations et outils disponibles : questionnaires, vidéos,
témoignages, documents interactifs et contacts de
personnes-ressources pour accompagner les apprenant.e.s.

I Boussole scolaire en 8 thémes : Je me motive; Je gére mon
temps, J'utilise des stratégies d'étude; Je travaille en équipe;
J'utilise les outils informatiques,; Je gere mon stress;

Je m'integre au Cégep, Je vis au Saguenay.

I Investissement de 125 000 $ pour le portail qui est proposé
aux autres cégeps du Québec.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ [ e portail “Jegeremareussite.ca” est le fruit d’'un travail d'équipe
regroupant plusieurs intervenant.e.s du College qui travaillent
quotidiennement a la reussite des étudiants. 3»

€€ [ 'un des défis de I'équipe de conception était de capter 'attention
de l'étudiant. Celle-ci a donc développé un outil attrayant, animé et
interactif comprenant 52 capsules vidéo, qu'il est possible de consulter
sur un appareil mobile. 3»

€€ 'une des particularités de cet outil est qu'il est en mesure de
répondre aux besoins de tous les étudiants, autant celui qui doit
conjuguer avec une difficulté d'apprentissage que celui qui provient
d'un autre pays ou de l'autre qui n'a besoin que de quelques conseils
pour mieux s'‘adapter a la réalité de 'enseignement supérieur. »»

Références : Humanis. (s.d.). Outils virtuels d'aide & la réussite.

Cégep de Chicoutimi. https:/jegeremareussite.ca/

Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur. (ORES). (2021).

« Je gére ma réussite » . un portail Web pour les populations étudiantes
collégiales venues d'ailleurs. https:/foresquebec.ca/relais/je-gere-ma-reussite-
un-portail-web-pour-les-populations-etudiantes-collegiales-venues-dailleurs/
Contact : Humanis, formation continue, Cégep de Chicoutimi, humanis@cchic.ca

Familles de compétences

W NUMERIQUES

Cegep de
Chicoutimi

s

HUMANIS

FORMATION CONTINUE
CEGEP DE CHICOUTIMI

Ordre(s) d’enseignement
1 Collégial

Personnes ciblées
1 FEtudiantes

1 Enseignhante.s

1 Professionnelle.s

Modalités organisationnelles
A l'extérieur de la classe

De maniere individuelle

De facon volontaire
Synchrone

Asynchrone

Principaux protagonistes

I Equipe de conception du portail Web

I Equipe interdisciplinaire : travail
collaboratif

1 Personne en soutien aux étudiant.e.s

internationaux

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir l'autonomisation

1 Favoriser I'autorégulation

1 Favoriser I'apprentissage actif


https://jegeremareussite.ca/
https://oresquebec.ca/relais/je-gere-ma-reussite-un-portail-web-pour-les-populations-etudiantes-collegiales-venues-dailleurs/%0D
https://oresquebec.ca/relais/je-gere-ma-reussite-un-portail-web-pour-les-populations-etudiantes-collegiales-venues-dailleurs/%0D
mailto:humanis@cchic.ca

10. Jeu d'évasion
dans une

bibliotheque
universitaire

Escape room pour le développement

des compétences informationnelles et la
découverte des services de la bibliotheque
universitaire

Description de la pratique

I Jeu d'évasion développé pour les nouvelles personnes
apprenantes de I'Ecole de technologie supérieure (ETS).

I Intégration du jeu dans les activités du camp d'accueil
NeuroFocus.

Objectifs

I Créer des liens entre les nouvelles personnes apprenantes
et leur bibliothéque, de maniere ludique.

I Que les étudiant.e.s trouvent des documents, fouillent
plusieurs ressources et comprennent l'organisation de
l'information.

Autres informations

I Jeu développé en 2022 sous la forme d'une histoire fictive
avec une mission a accomplir.

I Travail en équipe dans les locaux de la bibliotheque.

I Les personnes apprenantes disposent de 1Th30 pour retracer
des indices et résoudre une douzaine d'énigmes éparpillées
dans la bibliotheque.

I Matériel : ordinateur portable et quelques objets de départ.

I Ressources financiéres: 6 000 $, qui inclut le consultant
ludologue, le matériel et le montage vidéo.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ [ ‘appreciation de l'activité est extraordinaire et au-deld des
attentes [ ...] Apres plus de trois editions accueillant chacune une
quinzaine d'équipes de 4 a 6 personnes, le résultat est unanime
et les etudiants ont frequemment applaudi spontanément
alafin dujeu. »

€ Cette forme d'activité sera davantage explorée dans d'autres
contextes et certaines formations intégrées dans les cours
pourraient méme étre revues pour prendre cette forme. 3

Référence : Ecole des technologies supérieure. (ETS). (s.d.). Jeu d'évasion & la
bibliothéque. https://interface. etsmtl.ca/jeu-devasion-a-la-bibliotheque-debutez-
2023-en-trouvant-des-indices-pour-devier-une-comete-et-sauver-lhumanite/
Contact : Félix Langevin Harnois, directeur adjoint du Service de la bibliothéque,
felix.langevin-harnois@etsmtl.ca

Familles de compétences

¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

ETS

Le génie pour l'industrie

Ordre(s) d’enseignement
1 Universitaire

Personnes ciblées
1 FEtudiantes

Modalités organisationnelles
I Alextérieur de la classe

I De maniere collective

1 De fagon volontaire

1 Synchrone

Principaux protagonistes
Bibliothécaire

Technicien.ne en documentation
Consultant.e ludologue

Equipe de la bibliotheque
Collaboration avec les services
de la vie étudiante

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir I'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

1 Favoriser I'apprentissage actif
1 Exercer sa pensée critique


https://interface.etsmtl.ca/jeu-devasion-a-la-bibliotheque-debutez-2023-en-trouvant-des-indices-pour-devier-une-comete-et-sauver-lhumanite/
https://interface.etsmtl.ca/jeu-devasion-a-la-bibliotheque-debutez-2023-en-trouvant-des-indices-pour-devier-une-comete-et-sauver-lhumanite/
mailto:felix.langevin-harnois@etsmtl.ca

11 . J U melages Familles de compétences

interculturels

Une formule d’échange
culturellement enrichissante

Description de la pratique

I Activité d'échange entre les personnes apprenantes de
diverses langues et cultures dans le cadre de leurs études,
encadrée par les personnes enseignantes.

1 Etablissement de ponts entre les personnes apprenantes
de différents horizons.

¥ LANGAGIERES

Objectifs U QA M

I Améliorer le frangais pour les non-francophones
par des échanges avec des francophones.

Ordre(s) d’enseignement

I Pratiquer la langue francaise. "

I Interagir avec des francophones dans un cadre sécurisant.

Universitaire

Personnes ciblées

Autres informations '

I Depuis le début des années 2000 a I'Université du Québec

Etudiante.s

Modalités organisationnelles

3 Montréal (UQAM). I Enclasse
N . PR ) 1 Alextéri lacl
I  Présde 15000 « jumeaux.elles » ont participé a ces échanges. & er',?ur ?je ,aAC asse
. . L ) I De maniere individuelle
1 ApprenUssageydu fran§a|s :cours d'écriture, de grammaire, I De maniere collective
de lecture et d'expression orale. I De facon volontaire
I Lesétudiantes et des francophones se rencontrent I Synchrone
pour réaliser ensemble des activités d'apprentissage
dans le cadre de leurs cours a I'Ecole des langues de 'UQAM. Principaux protagonistes
I Etapes:identification des besoins, planification des activités, I Etudiantes

préparation des rencontres, suivi et retour. 1
1

Ce qu’en disent les protagonistes

Enseignant.e.s de 'TUQAM

Enseignant.e.s d'autres institutions
postsecondaires

Principes pédagogiques

Témoignages de personnes apprenantes: et organisationnels
€ J'aime beaucoup cette forme de jumelage, non seulement I Accompagner les apprentissages
pour rencontrer de nouveaux amis, mais aussi pour mieux et soutenir 'autonomisation
comprendre l'histoire et la culture québécoise. 3 I Favoriser linteractivité

et la collaboration
€€ [ es jumelages ont un impact important non seulement sur 1 Inscrire le développement

l'apprentissage de la langue et de la culture de cette langue,

mais aussi sur son enseignement et sur son développement dans

une classe de langue pour ceux qui désirent devenir enseignants, 1
car cette activite permet aux enseignants de réflechir a la fagon

d'amener la culture dans leur classe de langue. »»

Référence : Université du Québec a Montréal. (s.d.). Boite a outils.
Jumelages interculturels. https://jumelagesinterculturels.ugam.ca/
Contact : Mira Desraiche, professeure a I'Ecole de langue, deraiche.myra@ugam.ca

164

des compétences dans
des situations authentiques

Définir un but a atteindre



https://jumelagesinterculturels.uqam.ca/
mailto:deraiche.myra@uqam.ca

12. Laboratoires

ouverts en
sciences

Démarche authentique pour vivre une
expérience ouverte dans I'apprentissage
des sciences

Description de la pratique
I Utilisation des laboratoires en sciences au collégial comme
ancrage au développement des compétences intellectuelles.

I  Changement de culture, au-dela des laboratoires
prescriptifs, pour favoriser une perception plus juste
de la démarche scientifique.

Objectifs
I Contribuer a combler des lacunes dans le programme
collégial Sciences de la nature.

I Mettre la modélisation au coeur de l'apprentissage,
en permettant aux personnes apprenantes de partir
de leurs questionnements pour donner un sens a
leurs apprentissages.

Autres informations

I Pratique en place depuis 2022.

I Environ 1500 personnes apprenantes ont bénéficié
de la pratique jusqu'a maintenant.

I En physique et dans d'autres départements comme
en chimie.

I Pratigue implantée en ayant a l'esprit le nouveau
programme ministériel en sciences de la nature.

I Budgets et équipements déja prévus dans le cadre des cours.

I Evaluation des compétences a l'aide d'outils de mesure
standardisés.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ Les laboratoires ouverts amenent les étudiants a un niveau
de sophistication des compétences intellectuelles non atteint
précedemment. 3»

€ Les etudiants aiment les laboratoires ouverts : les défis,
se casser la téte, la curiosité, I'utilisation des compétences
intellectuelles, c'est tres motivant. »»

Références : Rhéaume, C. (2022). Laboratoire par enquéte en physique —

des laboratoires plus engageants et plus utiles. Eductive. https://feductive.
ca/ressource/laboratoire-par-enguete-en-physique-des-laboratoires-plus-
engageants-et-plus-utiles/

Sicotte, V. et Désilets, J.-F. (2024). Des labos plus ouverts pour des tétes

bien faites : transformer le laboratoire de sciences en une investigation

plus authentique. Association québécoise en pédagogie collégiale.
https://fedug.info/xmlui/handle/11515/39398

Contact : Vincent Sicotte, professeur au Département de physique et géologie,
vincentsicotte@cmontmorency.gc.ca

Familles de compétences

¥ INTELLECTUELLES

COLLEGE
MONTMORENCY

Ordre(s) d’enseignement
1 Collégial

Personnes ciblées
1 Etudiantes

Modalités organisationnelles
En classe

De maniere collective

De maniere obligatoire
Synchrone

Principaux protagonistes

I Enseignantes

Technicien.ne.s en travaux pratiques
Enseignant.e.s pivot

Communauté de pratique biannuelle
avec les enseignant.e.s pivot

Principes pédagogiques

et organisationnels

I Accompagner les apprentissages
et soutenir l'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Favoriser 'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

Favoriser I'apprentissage actif
Définir un but a atteindre
Exercer la pensée critique
Adopter une approche inclusive


https://eductive.ca/ressource/laboratoire-par-enquete-en-physique-des-laboratoires-plus-engageants-et-plus-utiles/
https://eductive.ca/ressource/laboratoire-par-enquete-en-physique-des-laboratoires-plus-engageants-et-plus-utiles/
https://eductive.ca/ressource/laboratoire-par-enquete-en-physique-des-laboratoires-plus-engageants-et-plus-utiles/
https://eduq.info/xmlui/handle/11515/39398
mailto:vincent.sicotte@cmontmorency.qc.ca

13. Modele

pédagogique
du Collége Vanier

Approche pédagogique par compétences
par un systéme de maitrise adaptée au
collégial

Description de la pratique

I Développement d'outils pédagogiques basés sur I'approche
par compétences, incluant la création du continuum de
compétences pour développer les compétences transversales
des cégépien.nes.

Objectifs

I Développer les compétences transversales des personnes
apprenantes par un systéme de maitrise (mastery-based
learning).

I  Soutenir les personnes apprenantes dans le développement
de leurs compétences transversales.

Autres informations

I 2024 : premiere année d'implantation au collégial.

I Les personnes apprenantes avancent a leur rythme pour le
développement des compétences en démontrant I'atteinte
des objectifs dans des contextes comme le travail, la salle
de classe ou dans la vie personnelle.

I Modele basé sur une échelle de 12 niveaux, le niveau 10
indiguant une préparation adéquate pour les cycles
supérieurs.

I Les personnes apprenantes rencontrent une personne
enseignante mentore 30 minutes par semaine pendant
12 semaines.

I Evaluation:en classe, autoévaluation, mentorat.
I Projet financé par I'lEntente Canada-Québec.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ Les grilles sont faciles a suivre. En les regardant avec mon mentor
ou toute seule, je peux savoir mon niveau et comment m'améliorer. 3
(Lara, étudiante en psychologie).

€€ J'aurais di commencer a travailler ces compéetences plus tot,
comme & I'école secondaire ou méme a l'école primaire. 3
(Felipe, étudiant en multimeédia).

€€ Cagner un badge est motivant. Ca serait encore plus motivant
si les employeurs reconnaissaient ces badges. 3 (Daniel, étudiant
en multimédia).

Référence : Skills 4 Life. (s.d.). SKILLS FOR LIFE! College Vanier.
https://capibility.com/
Contact : Avery Rueb, enseignant, rueba@vaniercollege.qgc.ca

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

¥ INTELLECTUELLES
¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

VANIER

CEGEP/COLLEGE

Ordre(s) d’enseignement
1 Collégial

Personnes ciblées

1 Etudiantes
I Enseignantes

Modalités organisationnelles
En classe

A l'extérieur de la classe

De maniére individuelle

De maniére collective

De maniere obligatoire

De maniére volontaire
Synchrone

Principaux protagonistes

1 Cing enseignant.e.s de deux cégeps
(biologie, psychologie, frangais langue
seconde, multimédia et humanities)

1 College Vanier
1 College John Abbott

1 Partenariat avec I'école Edu2 a Montréal
et des écoles publiques aux Etats-Unis

Principes pédagogiques

et organisationnels

1 Mettre en place un climat
d'apprentissage favorable

I Assumer la responsabilité d'une prise
en charge partagée

I Accompagner les apprentissages
et soutenir l'autonomisation

1 Favoriser I'interactivité et la collaboration

1 Favoriser l'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

1 Favoriser 'autorégulation

1 Inscrire le développement des
compeétences dans des situations
authentiques

1 Favoriser I'apprentissage actif
1 Définir un but a atteindre


https://capibility.com/%0D
mailto:rueba%40vaniercollege.qc.ca?subject=

14. Méthode de
travail intellectuel

(MTI) en sciences
humaines

Cours et plateforme Web pour
les personnes apprenantes

Description de la pratique

I Création d'un cours et d'une page Web pour les personnes
apprenantes et les personnes enseignantes en sciences
humaines.

I  Ajustement du cours de méthode de travail intellectuel (MTI)
en fonction des nouvelles compétences du MES.

Objectifs

I Faciliter l'application des méthodes de travail intellectuel
chez les étudiant.ess et chez les enseignant.e.s en termes
de contenus, d’harmonisation des pratiques, de vocabulaire
et de langage commun.

Autres informations

I Cours obligatoire a la premiére session en sciences humaines.

I Page Web utilisée depuis I'automne 2023.

I Lescompétences visées sont les suivantes: Lire et comprendre
des textes en sciences humaines, Effectuer une recherche
documentaire,; Rédiger des textes adaptés au champ
d'études; Exploiter les technologies actuelles, Travailler
en équipe,; Communiquer et soutenir ses ideées oralement.

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ /mportance de consulter les enseignants regulierement, méme
consulter les étudiants, pour travailler de maniere multidisciplinaire
et que tout le monde soit a l'affat... »

€« L e projet a été présenté a plusieurs personnes, a l'interne, lors
d’une journée peédagogique pour informer et inspirer les membres
de la communauté collégiale [...] beaucoup d'intérét de leur part. 3

Référence : Bernard, A, Trudeau-Cliche, N. et Legault, |. (s.d.). College Lionel-
Groulx MTl en Sciences humaines : Préparation aux études en Sciences
humaines (PESH). College Lionel-Groulx.

Contacts: Isabelle Legault, enseignante, isabelle legault@clg.gc.ca

Noémie Cliche-Trudeau, enseignante, noemie.cliche-trudeau@clg.qc.ca

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

¥ INFORMATIONNELLES

W NUMERIQUES

COLLEGE

LIONEL
GREULX

Ordre(s) d’enseignement
1 Collégial

Personnes ciblées

I Etudiantes
I Enseignantes

Modalités organisationnelles
En classe

A l'extérieur de la classe

De maniére individuelle

De maniére collective

De maniére obligatoire

De fagon volontaire
Synchrone

Asynchrone

Principaux protagonistes

I Enseignant.e.s en sciences humaines

I Trois enseignant.e.s concepteur.trice.s
du projet pédagogique pour créer
des guides et du contenu pour
les étudiant.e.s

1 Bibliothécaire

I Conseillereres pédagogiques
et en technopédagogie

I Comité-conseil (implantation)
I Comité-cours (application)

Principes pédagogiques
et organisationnels
I Accompagner les apprentissages
et soutenir 'autonomisation
1 Favoriser l'interactivité et la collaboration
1 Favoriser I'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion
1 Inscrire le développement
des compétences dans
des situations authentiques

I Exercer la pensée critique


mailto:isabelle.legault%40clg.qc.ca?subject=
mailto:n%C5%93mie.cliche-trudeau%40clg.qc.ca?subject=

15. NumérilLab

Un espace numérique par et pour les
étudiant.e.s en sciences de I'environnement

Description de la pratique

I Le NumériLab est un espace d'exploration ouvert et
sécuritaire, ou toutes les personnes apprenantes peuvent
a la fois apprivoiser de nouvelles technologies et faire
'expérience de I'enseignement.

Objectifs

I  Améliorer les compétences numériques des personnes
apprenantes aux cycles supérieurs en facilitant le transfert
de connaissances entre pairs.

1 Favoriser le mentorat entre les personnes apprenantes.

Autres informations

I Depuis 2018, organisation de 44 ateliers de 1h 30, présentés
par 21 personnes animatrices, qui ont attiré en moyenne
18 personnes apprenantes de sept universités québécoises.

I Coordination et rémunération de l'organisation d'ateliers
par et pour les personnes apprenantes.

I Ateliers produits partagés en comodal permettant a toutes
les universités et les personnes apprenantes en sciences
de l'environnement d'y participer.

I Recrutement institutionnel d'une personne professionnelle
de recherche en sciences numériques au sein du centre
de recherche RIVE.

I Financement de formation et d'innovation pédagogique,
Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR)

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ Un changement majeur apporte par le NumérilL.ab compare aux
méthodes d’enseignement classiques est qu'il inverse le processus

de création des occasions d'apprentissage. Plutét que d'étre forcés

de facon descendante par les professeur.e.s, ils surviennent ici de
facon organique, & partir des besoins des eétudiants, au moment

ou les etudiants en ont vraiment besoin. lls déterminent ensemble les
sujets et leur priorisation en fonction de leurs compétences et de leurs
besoins spécifiques. »»

€€ Lo clée du NumérilLab a été de structurer une pratique qui était
deja faite de fagcon informelle dans les laboratoires du departement,
et a yinclure un systeme de rémunération, finance par le centre de
recherche, afin d’encourager, de valoriser, de régulariser et pérenniser
la tenue d'ateliers. »»

Référence : NumérilLab. (2024). Bienvenue au Numérilab. Centre de Recherche
sur les Interactions Bassins Versants et UQTR. https:/numerilab.io//fr/
Contact : Charles Martin, professionnel de recherche, charles martini@ugtr.ca

Familles de compétences

W NUMERIQUES

LT

Université _qu Québec
a Trois-Rivieres

Ordre(s) d’enseignement
1 Universitaire

Personnes ciblées
1 FEtudiantes

I Enseignantes

I Professionnelles

Modalités organisationnelles
I Alextérieur de la classe

I De maniére collective

I De facon volontaire

1 Synchrone

Principaux protagonistes

I Ftudiante.s aux cycles supérieurs
du Département des sciences
de l'environnement

I Professionnelle de recherche
I Deux chercheur.euses

1 Partenariat avec le réseau stratégique
Fonds de recherche du Québec
(FRQ) du Groupe de recherche
interuniversitaire en limnologie (GRIL)

Principes pédagogiques
et organisationnels
1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration
1 Favoriser I'apprentissage actif
I Définir un but a atteindre
1 Exercer la pensée critique


https://numerilab.io//fr/
mailto:charles.martin1@uqtr.ca

16. Construction
d’un profil

étudiant avant
I’arrivée au
postsecondaire

Offre des ressources nécessaires
dés l'arrivée au collégial

Description de la pratique

I  Accompagnement individualisé des personnes apprenantes
en favorisant la connaissance des ressources offertes au
collégial, dont les mesures d'adaptation pour favoriser
la réussite.

I Pratique destinée aux futures personnes apprenantes et aux
personnes professionnelles du Nord-du-Québec et du Sud.

Objectifs

I Que la personne apprenante puisse construire son efficacité
dans ses études en s'appropriant les ressources qui lui sont
proposees.

I Créer un sentiment d'appartenance avec le nouveau
milieu d'études.

Autres informations

I Pratigue existant depuis 3 ans.

I Création d'un lien de confiance et de transparence entre
les services offerts dans le Nord-du-Québec et le collégial.

I Formulaire envoyé aux enseignants et a la direction d'école
pour recueillir les informations importantes concernant la
future personne apprenante au postsecondaire, y compris
ses forces et ses intéréts.

I La personne apprenante est rencontrée virtuellement
pour compiler les informations concernant ses besoins
et les défis académiques rencontrés au secondaire.

I Partenariat entre le College Montmorency et le CSS
du Nunavik.

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ J'apprécie beaucoup cette pratique, puisqu'elle favorise une bonne
préparation des ressources a mettre en place pour favoriser la réussite
des étudiants. Chaque éetudiant devrait recevoir un soutien individualisé
et devrait aussi avoir un plan d'intervention, car tout étudiant est
capable de réussir s'il connait bien ses forces et ses défis et surtout

s'il recoit le support des intervenants ciblés avec un plan. »»

Référence : College Montmorency. (s.d.). Profil académique de la future
étudiante ou du futur étudiant. https:/ugss.sharepoint.com/w:/s/msteams_
cbfc38_799227/ESFAUFV2QQpHMa6sYm_vu8UB7KCkle_D8RVWSU-
KaFvIXw?rtime=PgNG-YgY3Ug

Contact : Marie-Hélene Morin, conseillere pédagogique,
marie-helene.morin@kativik.gc.ca

Familles de compétences

¥ INFORMATIONNELLES

COLLEGE
MONTMORENCY

bNAb Ach\SocnoSb
Kativik llisarniliriniq

Ordre(s) d’enseignement

Secondaire
Collégial

Personnes ciblées

Etudiantes
Enseignant.es
Professionnel.les

Modalités organisationnelles

A l'extérieur de la classe
De maniére individuelle
De fagon volontaire
Synchrone

Principaux protagonistes

Conseiller.ere pédagogique

du CSS de Kativik

Orthopédagogue du college
Enseignant.e.s des écoles du Nunavik
Conseiller.ere d'orientation au collégial
Aide pédagogique individuelle

au collégial

Professionnel.le.s au besoin
(travailleur.euse social.e, psychologue, etc.)

Principes pédagogiques
et organisationnels

Assumer la responsabilité d'une prise
en charge partagée

Accompagner les apprentissages
et soutenir l'autonomisation

Favoriser l'interactivité
et la collaboration

Définir un but a atteindre
Adopter une approche inclusive


https://uqss.sharepoint.com/:w:/s/msteams_cbfc38_799227/ESfdUFV2QQpHma6sYm_vu8UB7KGk1e_D8RVwSU-KaFvJXw?rtime=PqNG-YgY3Ug
https://uqss.sharepoint.com/:w:/s/msteams_cbfc38_799227/ESfdUFV2QQpHma6sYm_vu8UB7KGk1e_D8RVwSU-KaFvJXw?rtime=PqNG-YgY3Ug
https://uqss.sharepoint.com/:w:/s/msteams_cbfc38_799227/ESfdUFV2QQpHma6sYm_vu8UB7KGk1e_D8RVwSU-KaFvJXw?rtime=PqNG-YgY3Ug
mailto:marie-helene.morin@kativik.qc.ca

17. Programme

HORS-PISTE
secondaire

Programme de développement
des compétences psychosociales
pour prévenir les troubles anxieux
et autres troubles d’adaptation

Description de la pratique

I Initiative du Centre RBC d'expertise universitaire en santé
mentale de I'Université de Sherbrooke destinée aux éléves
du secondaire, entre autres.

I Basée sur une approche globale, ce programme entiérement

gratuit s'adresse a la fois aux éleves, a leurs parents et aux
membres de I'équipe-école.

Objectifs

I Prévenir les troubles anxieux et autres troubles d'adaptation
par le développement des compétences psychosociales
et I'établissement d'un milieu sain et bienveillant.

I Outiller les jeunes pour qu'ils puissent faire face aux défis
de la vie.

Autres informations

I  Programme implanté depuis 2017.

I Modele d'intervention flexible qui tient compte des besoins
et des ressources de chaque milieu.

I Développement et évaluation du programme financé
par 'Agence de santé publique du Canada.

I  Accompagnement par I'équipe de soutien au déploiement,
financée par le ministére de la Santé et des Services Sociaux
(MSSS).

I  Continuum de la prévention universelle a l'intervention
précoce, dont un volet orientation pour les éléeves de 4¢ et
5e secondaire vivant de I'anxiété relative au choix de carriere.

I Ateliers et outils pour les parents.

I Disponibilité du programme en anglais.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ Les jeunes participent bien au programme. De belles interactions
lors des animations livrent des éléments de la vie quotidienne
et des stresseurs vécus. »

€€ Ca collait a la realité des jeunes. Ce n'est pas enfantin, pas
moralisateur. Les sujets des ateliers sont actuels, qui parlent aux
jeunes. Il n'y a aucun atelier que je me suis dit, je le fais-tu ou pas.
Chacun des éleves y a trouve son compte, j'en suis certaine. 3»

Référence : Université de Sherbrooke. (s.d.). HORS-PISTE secondaire.
Centre RBC d'expertise universitaire en santé mentale. https://sante-
mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/hors-piste/programme-secondaire/
Contact : Joélle Lepage, coordonnatrice du Centre RBC d'expertise
universitaire en santé mentale, Jcelle.Lepage@USherbrooke

Familles de compétences

Centre RBC
d'expertise universitaire
en santé mentale

Ordre(s) d’enseignement
1 Secondaire

Personnes ciblées
Etudiantes
Parents
Enseignant.e.s
Professionnel.le.s
Gestionnaires

Modalités organisationnelles
I Enclasse

I De maniére collective

1 Synchrone

Principaux protagonistes

1 Professionnelles ou enseignant.es,
animateur.trice.s des ateliers

I Comité d'implantation flexible selon
les écoles (direction, professionnel.le.s,
enseignant.e.s)

1 Equipe de soutien au déploiement du
Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) de la Montérégie-
Centre : responsable d'accompagner
les écoles dans la mise en place, la
planification et le bilan.

I Comité interrégional composé
d'acteur.trice.s ayant un role stratégique
(Réseau de la santé et des services
sociaux québécois [RSSS] et CSS).

Principes pédagogiques

et organisationnels

1 Mettre en place un climat d'appren-
tissage favorable pour le dévelop-
pement des compétences

1 Favoriser I'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

1 Favoriser I'autorégulation
1 Favoriser I'apprentissage actif
1 Adopter une approche inclusive



https://sante-mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/hors-piste/programme-secondaire
https://sante-mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/hors-piste/programme-secondaire
mailto:Joelle.Lepage@USherbrooke

1 8, Prog ramme Familles de compétences

PAR (Premiére
année réussite)

Soutien aux nouvelles personnes admises
au cégep pour favoriser la réussite et
la persévérance scolaire

sur la motivation des étudiants, le
. . . cheminement vocationnel
Description de la pratique ainsi que sur la consultation des centres

- . . d'aide et des services professionnels. »»
I Programme pour faciliter la transition entre le secondaire

et le cégep afin de favoriser la réussite et la persévérance
des nouvelles personnes admises au collégial.

I Mobilisation d'une communauté d'enseignant.e.s et
de professionnel.le.s autour des personnes apprenantes
pour intervenir rapidement.

I Passation d'un bilan de mi-session par les étudiant.e.s.

i

Objectifs

I Prévenir les difficultés d'intégration aux études collégiales. CEGEP DE JONQUIERE

I Déceler plus rapidement les personnes apprenantes de
premiere session en difficulté et les soutenir adéquatement.

) .
I Améliorer la réussite et la diplomation. Ordre(s) d’enseignement

L 1 Collégial
I Permettre aux personnes apprenantes d'arrimer E

leurs méthodes de travail aux exigences des études Personnes ciblées

postsecondalres. I CEtudiantes

I Enseignantes

Autres informations I Professionnel.les
1 Programme existant depuis 2016. Modalités organisationnelles
I Résultats préliminaires : favorise I'accés a des mesures de I Enclasse

A l'extérieur de la classe
De maniére individuelle
De maniére collective

soutien, notamment pour le développement de I'autonomie;
favorise une transition secondaire-collégial harmonieuse;
trés grande satisfaction des personnes apprenantes

par rapport au soutien recu de la part du personnel; Lo .
les personnes enseignantes connaissent les défis Principaux protagonistes

et les préoccupations des personnes apprenantes Conseiller.ére pédagogique

et les problemes vécus par les personnes apprenantes Aides pédagogiques individuelles
internationales. Enseignant.e.s pivot

Communauté de pratique avec
les enseignant.e.s pivot (environ

Ce qu’en disent les protagonistes huit rencontres par année)

«! " ttre L les &tudiants et Autres professionnel.le.s (orthopé-
a pratique est tres gppreciee par jes etuaiants € dagogues, travailleur.euse.s sociaux,

par la communauté de membres du personnel impliqués. 3» service d'aide financiere, etc.)

€ Cette pratique permet de créer une synergie entre l'equipe
enseignante et I'équipe de ressources professionnelles, puisque
celles-ci sont en mesure de déployer des actions concertées et
coordonnées qui entrainent des changements considérables

Principes pédagogiques
et organisationnels

Assumer la responsabilité d'une prise
en charge partagée

Accompagner les apprentissages
Références : Cégep de Jonquiere. (s.d.). Communiqués de presse. Le cégep innove et soutenir 'autonomisation

pour favoriser la réussite et la persévérance des étudiants de premiére année.
https://Mww.cegepjonquiere.ca/communiques-de-presse/le-cegep-innove-
pour-favoriser-la-reussite-et-la-perseverance-des-etudiants-de-premiere-annee
Cégep de Jonquiére. (2020). Programme « Premiére année réussie ».
https:/www.youtube.com/watch?v=m237sPOIVEo

Contact : Simon Labrecque, conseiller pédagogique,
simonlabrecque@cegepjonquiere.ca

Favoriser l'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion

Favoriser I'autorégulation
Adopter une approche inclusive



https://www.cegepjonquiere.ca/communiques-de-presse/le-cegep-innove-pour-favoriser-la-reussite-et-la-perseverance-des-etudiants-de-premiere-annee
https://www.cegepjonquiere.ca/communiques-de-presse/le-cegep-innove-pour-favoriser-la-reussite-et-la-perseverance-des-etudiants-de-premiere-annee
https://www.youtube.com/watch?v=m237sPO1VEo
mailto:simonlabrecque@cegepjonquiere.ca

19. Projet WOW

Approche numérique collaborative en
formation générale des adultes (FGA)

Description de la pratique

I Proposition d'un changement de pratique pour que
le numérigue soit au service de I'apprentissage de tous
les éleves afin d'augmenter la réussite éducative en FGA.

I Approche pédagogique inclusive et collaborative visant
a mettre en place des interventions préventives par
la réponse a des besoins généraux en coenseignement.

Objectifs

I Déstigmatiser l'utilisation des outils numériques.

I Développer une approche collaborative entre
les intervenantes.

I  Augmenter la réussite des éléves en FGA.

Autres informations

I Projet national, existant depuis 2021, soutenu
par les RECIT nationaux et régionaux.

I 10 projets qui se déploient dans 10 CSS a travers le Québec.
I Projet en réponse a des taux de décrochage tres élevés.

I Outils « Portrait de classe » (personnel, professionnel,
scolaire et numeérique) coconstruit et complété en équipe
collaborative.

I Animation d'ateliers en coenseignement en réponse
a des besoins généraux ou universels.

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ La philosophie : c'est notre éleve, pas mon éleve. Travailler ensemble
a la réeussite.

€€ e Projet WOW met a contribution tous les acteurs qui ont un réle
a jouer. L'objectif est d'optimiser les interactions entre les gens. »»

€€ Une difficulté vécue dans le Projet WOW est que I'on cherche une
recette toute faite. L'objectif est toutefois d'amener les acteurs scolaires
aintégrer l'approche WOW dans leurs pratiques. »»

Références : Projet WOW. (s.d.). Projet WOW. Une approche numérique
collaborative en FGA. https://sites.google.com/cssmi.gc.ca/projetwow/
accueil?authuser=0

Table des responsables de I'éducation des adultes du Québec. (2022).

Projet WOW — Une approche collaborative utilisant le numérique

pour les éléves de la FBC. https://www.youtube.com/watch?v=_cVuuZQPWas
Contact : Karine Jacques, orthopédagogue pour 'accompagnement
national FCA-FP, karine jacques@cssmi.gc.ca

Familles de compétences

¥ INTELLECTUELLES

W NUMERIQUES

PROJET
W)W

Ordre(s) d’enseignement
1 Secondaire

Personnes ciblées
1 FEtudiantes

I Enseignantes

1 Professionnelle.s

Modalités organisationnelles
I Enclasse

I Alextérieur de la classe

I De maniére collective

I De facon volontaire

1 Synchrone

Principaux protagonistes
Eléves de la FGA
Enseignantes
Directeur.trice.s d'école

Professionnel.le.s des Services

éducatifs complémentaires (SEC)

et du Service d'accueil, de référence,

de conseil et d'accompagnement

(SARCA) (orthopédagogues,

conseiller.ere.s pédagogiques,

conseiller.ere.s d'orientation)

1 Ressources nationales SEC et SARCA
avec mandat national de soutien
aux équipes

I Comités CSS nationaux, rencontres

annuelles

Principes pédagogiques

et organisationnels

1 Assumer la responsabilité d'une prise
en charge partagée

I Accompagner les apprentissages
et soutenir l'autonomisation

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

1 Adopter une approche inclusive



https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/projetwow/accueil?authuser=0
https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/projetwow/accueil?authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=_cVuuZQPWas
mailto:Karine.Jacques@cssmi.qc.ca

20. Service d’aide

a la rédaction
(SARA)

Développement des connaissances
sur la communication et la
communauté scientifique

Description de la pratique

I Création d’'une communauté scientifique & I'échelle de I'ETS
permettant de simuler les activités auxquelles les étudiant.e.s
aux cycles supérieurs devront participer, dans un contexte
ou l'impact de faire des erreurs est minime et ou ils peuvent
bénéficier de I'aide de leurs collégues et des apprentissages
de leurs pairs.

Objectifs

I Développer la connaissance de la communauté scientifique,
les méthodes de communication efficaces, faire découvrir
la science issue d'une conversation entre les chercheur.euse.s.

I Offrir un soutien aux étudiant.e.s des cycles supérieurs
et leur permettre de briser leur isolement.

Autres informations

I SARA a été fondé en 2013 par quatre professeurs de I'ETS.

I  Communauté d'apprentissage qui permet les échanges
et les rétroactions pour la rédaction scientifique.

I Plateforme Web de simulation de soumission d’articles avec
des pairs évaluateurs, aide a I'écriture, séances de rédaction,
rédaction en anglais, etc.

I  Environ 1000 participant.e.s par an.

I Organisation d'activités interétablissements (Thésez-vous ?,
UQTR, Polytechnique).

Ce qu’en disent les protagonistes

€€ SARA est passe de 30 participants par an au cours de ses premieres
années a pres de 1000 participants par an.

€€ L es retombeées sont une reduction de 'isolement et de la crainte
de communiquer chez les etudiants participant aux activités, une
rédaction plus soutenue et une clarification de la communication
sous différents formats (articles, conférences, etc.). »

Références : Bibliotech. (s.d.). SARA — Communication scientifique : Accueil.
Ecole de technologie supérieure. https:/fetsmtl.libguides.com/SARA_fr/Accueil
Article : Lala, P. et Langevin-Harnois, F. (2020). Le Service d'aide a la rédaction
d'articles (SARA). A I'Ecole de technologie supérieure de Montréal, une
communauté d'apprentissage pour favoriser la communication scientifique.
12D-Information, données & documents, (1), 39-45. https://doi.org/10.3917/
i2d.201.0039

Présentation : Lala, P., Langevin Harnois, F., El Boussaidi, G., Desrosiers, C. et
Laporte, C. (2018). Providing sustainable scientific writing support for graduate
engineering students by creating a local scientific learning community.
American Society for Engineering Education. https:/fespace2.etsmtl.ca/id/
eprint/16785/

Contact: Prasun Lala, agente de recherche, prasun.lala@etsmtl.ca
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ETS

Le génie pour l'industrie

Ordre(s) d’enseignement

Universitaire

Personnes ciblées

Etudiantes
Enseignantes

Modalités organisationnelles

A l'extérieur de la classe
De maniére individuelle
De maniére collective
De fagon volontaire
Synchrone

Asynchrone

Principaux protagonistes

Agent.e de recherche du service
de la bibliothéque

Bibliothécaire
Professeur.e.s
Personnel de recherche
Etudiante.s

Comité-conseil : professeur.es et
deux employé.e.s de la bibliotheque
qui coordonnent le service

Principes pédagogiques
et organisationnels

Accompagner les apprentissages
et soutenir 'autonomisation
Favoriser l'interactivité

et la collaboration

Favoriser l'intégration d'activités
d'autoévaluation et d'autoréflexion
Inscrire le développement

des compétences dans des
situations authentiques

Exercer sa pensée critique



https://etsmtl.libguides.com/SARA_fr/Accueil
https://doi.org/10.3917/i2d.201.0039
https://doi.org/10.3917/i2d.201.0039
https://espace2.etsmtl.ca/id/eprint/16785/
https://espace2.etsmtl.ca/id/eprint/16785/
mailto:Prasun.lala%40etsmtl.ca%20?subject=

21. Utilisation
de la réalité

virtuelle dans un
cours d’'anglais

Accés a des simulations immersives
pour pratiquer la communication orale

Description de la pratique

I Projet collaboratif de conception de matériel pédagogique
a partir d'outils immersifs dans un cours d'anglais
langue seconde.

I Projet en réponse au manque de matériel pédagogique
pour le cours d'anglais des affaires et au manque de
ressources humaines.

Objectifs

I Rendre accessibles aux personnes apprenantes
des simulations immersives dans le cours d'anglais
des affaires pour pratiquer la communication orale.

I Répondre aux besoins particuliers et hétérogénes
des personnes apprenantes en région.

Autres informations

I Projet débuté en 2022 et en cours en 2023-2024.
I Deux phases:

1. Production de matériel pédagogique avec les outils H5P
de Moodle

2. Production de simulations immersives a l'aide
du logiciel Uptale

I L'enseignant.e peut choisir les modalités et les contenus.

I Il esta noter que le virtuel ne remplace pas l'apprentissage
avec des personnes vivantes.

I Projet soutenu par 'Entente Canada-Québec 2023-2024.

Ce qu’en disent les protagonistes

€ Les etudiants ont apprécie 'utilisation de la réalite virtuelle,
entre autres son réalisme et I'immersivite des situations. 3»

€ L e logiciel permet d'améliorer la prononciation et la compréhension
orale qui correspondent a deux grandes faiblesses chez
les etudiants. »»

€ [Les résultats observes sont une] diminution de l'anxiété
des étudiants, conscience de leurs erreurs, autoévaluation
et évaluation par les pairs. »»

Référence : Uptale. (2024). Le futur de I'Education.
https:/www.uptale.iofeducation/

Contact: Lyly Lessard, conseillére en technopédagogie,
lyly.lessard@cegep-rimouski.gc.ca

Familles de compétences

¥ LANGAGIERES

CEGEP

RIMOUSKI
<

Ordre(s) d’enseignement
1 Collégial

Personnes ciblées
1 Etudiantes

Modalités organisationnelles
En classe

A I'extérieur de la classe

De maniére individuelle

De maniére collective

De facon volontaire
Synchrone

Asynchrone

Principaux protagonistes

1 Trois personnes enseignantes en
anglais (de 75 a 100 % de dégagement)
dans deux cégeps (Cégep de Rimouski
et Cégep de Thetford)

1 Personne enseignante en soutien,
programme d'administration
(de 10 a 20 % de sa tache)

1 Technicien.nes

1 Technopédagogues

1 FEtudiantesau programme
d’administration, Cégep de Rimouski
et Cégep de Thetford

Principes pédagogiques

et organisationnels

1 Favoriser l'interactivité
et la collaboration

1 Inscrire le développement
des compétences dans des
situations authentiques

1 Favoriser I'apprentissage actif
1 Adopter une approche inclusive



https://www.uptale.io/education/
mailto:lyly.lessard@cegep-rimouski.qc.ca

22. VOie d’accés : Familles de compétences

'université a
ta portée

¥ LANGAGIERES

¥ INTELLECTUELLES

Parcours favorisant le développement
des compétences essentielles au premier
cycle universitaire

W NUMERIQUES

Description de la pratique

I Parcours crédité visant a développer les compétences

essentielles des personnes apprenantes pour la réussite
des études de premier cycle universitaire.

UNIVERSITE
. o DU QUEBEC
Objectifs EN OUTAOUAIS
I Outiller les personnes apprenantes adultes vers la réussite.

Ordre(s) d’enseignement
Autres informations I Universitaire

I Ensemble de cours constituant une base d'admission Personnes ciblées

er i A .
aux programmes de 1° cycle non contingentés. I Eiudiantes

I Cours obligatoires:

—  Exercer sa pensée critique Modalités organisationnelles

e . . o I Enclasse
— Littératie en contexte universitaire o
o 5 . . I De maniere individuelle
— Stratégies d'étude et d'apprentissage I De maniere collective
I Coursoptionnels: 1 De fagon volontaire
P p s 1 Synchrone
— Numératie en contexte universitaire Y
— Mobilisation du numérique pour les études universitaires Principaux protagonistes
— Portfolio pour la préparation a la reconnaissance des I Etudiantes qui détiennent un dipléme
acquis expérientiels d'études secondaires, qui ont au moins
21 ans et qui ont au Moins trois ans
I Parcours élaboré a partir des compétences, de la formation d'expérience de travail
et des expériences de chacun.e. 1 Enseignantes

I Outil d'autodiagnostic. .. . .
Principes pédagogiques

I  Accompagnement individualisé. et organisationnels
I Parcours atemps plein ou a temps partiel d'un 1 Mettre en place un climat
ou deux trimestres. d'apprentissage favorable

I Accompagner les apprentissages
et soutenir 'autonomisation

1 Favoriser l'intégration d'activités

Ce quren disent Ies protagonistes d'autoévaluation et d'autoréflexion

Favoriser I'autorégulation
Favoriser I'apprentissage actif
Définir un but a atteindre
Exercer sa pensée critique
Adopter une approche inclusive

I Horaire qui favorise la conciliation travail-famille-études.

€ Les personnes apprenantes qui ont suivi le parcours Voie d'acces
indiquent avoir apprécié leur expérience, avoir beaucoup appris

et auraient souhaité que de tels cours leur soient offerts des

le début du collégial. Elles se sentent mieux préparées pour

les études et pour réussir. 3

Références : Centre de soutien et d'innovation en pédagogie universitaire.
(2024). Voie d'accés. Université du Québec en Outaouais. https://ugo.ca/voieacces
Centre de soutien et d'innovation en pédagogie universitaire. (2024). Plan de
formation — Vioie d'acces (code de programme 999A). Université du Québec

en Outaouais. https:;//ugo.ca/centre-de-soutien-et-dinnovation-en-pedagogie-
universitaire/plan-de-formation-voie-dacces-code-de

Contact : Décanat des études de 'UQO, decanat@ugo.ca



https://uqo.ca/voieacces
https://uqo.ca/centre-de-soutien-et-dinnovation-en-pedagogie-universitaire/plan-de-formation-voie-dacces-code-de
https://uqo.ca/centre-de-soutien-et-dinnovation-en-pedagogie-universitaire/plan-de-formation-voie-dacces-code-de
mailto:decanat%40uqo.ca?subject=
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