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Famille de compétences intellectuelles

35 Au secondaire, ces compétences correspondent à la compétence transversale 2 Résoudre des problèmes dont les composantes 
sont : analyser les éléments de la situation, mettre à l’essai des pistes de solution et adopter un fonctionnement souple; ainsi que la 
compétence transversale 3 Exercer son jugement critique, dont les composantes sont : construire, exprimer et relativiser son opinion. 
Au collégial, ces compétences correspondent à la visée Former l’élève à vivre en société de façon responsable. Par ailleurs, Résoudre 
des problèmes correspond à une compétence commune associée aux visées de la formation collégiale. Ministère de l’Éducation 
et de!l’Enseignement supérieur. (2017a). Politique de la réussite éducative. Gouvernement du Québec. www.education.gouv.qc.ca/
fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/politique_reussite_educative_10juillet_F_1.pdf

36 Nous reprenons ici les critères de Scriven et Ogilvie!: «!la clarté, l’exactitude, la précision, la substantivité, la pertinence, les preuves 
valides, les bonnes raisons, la profondeur et l’ampleur, ainsi que la justice. [Cela] implique l’examen rigoureux des structures et 
éléments implicites à tout raisonnement!: l’intentionnalité, le problème et les enjeux, les présupposés, concepts, fondements 
empiriques, les raisonnements sous-jacents aux conclusions, les implications et conséquences, les objections face à des 
perspectives alternatives, le cadre de référence, etc.!». Scriven, P. N., et Ogilvie, C. M. (2007). Fluorescence In Situ Hybridization 
on!Single Cells!: Sex Determination and Chromosome Rearrangements.!Single Cell Diagnostics!: Methods and Protocols, 19-30.  
doi: 10.1007/978-1-59745-298-4_3. PMID: 17876073.

Définition

La résolution de problèmes, l’exercice de la pensée critique et l’exercice de la pensée créative 
sont les dimensions essentielles des compétences intellectuelles35. En effet, la résolution de 
situations variables selon leur contexte implique au départ des compétences liées à la résolution 
de problèmes et à la créativité. Pour résoudre un problème, il faut d’abord le définir grâce à 
une analyse de la situation, de la définition du but souhaité et de la nature de l’écart entre 
l’état initial et le but souhaité. La recherche de solution exige d’émettre des hypothèses, 
d’imaginer des solutions potentielles, de les évaluer en les soumettant à!l’épreuve et selon des 
critères, au besoin, de corriger sa démarche et de tenir compte de nouvelles informations. 

La résolution de problèmes ou le traitement d’une situation fait aussi appel à l’exercice de sa 
pensée critique. Une personne penseuse critique élabore des jugements à partir de raisons 
valides, prend position, s’adapte et recadre sa compréhension à partir de son évaluation de 
nouveaux arguments. Le développement de la pensée critique implique le dialogue au sein 
d’un groupe, où se confrontent les points de vue, que les membres sont appelés à justifier, 
afin d’arriver ensemble à une décision appropriée. Ce dialogue implique l’adoption d’un 
comportement éthique et d’une ouverture à la collaboration entre les personnes. La personne 
découvre et est à l’écoute des points de vue et des explications des autres. Elle prend en compte 
la situation dans son ensemble et reste consciente de ses propres croyances et biais. 

La famille des compétences intellectuelles inclut les sept compétences suivantes!: 

1. Analyser et problématiser les nouvelles informations, les phénomènes ou problèmes!qui 
caractérisent une situation!: observer, s’informer et formuler des questions afin de définir 
des concepts, les éléments qui composent une situation et la façon dont ces derniers 
interagissent, et identifier les enjeux.

2. Raisonner rigoureusement et de façon impartiale!: identifier les informations qui permet-
tent de formuler des raisons appuyées sur des preuves et en adéquation avec des critères 
de validité et de vérité36, évaluer ces raisons et évaluer les autres raisons potentielles.

3. Formuler des hypothèses et des constats impartiaux à partir d’une variété de sources 
d’information! : en fonction de l’analyse critique des informations et des raisons validées, 
imaginer, proposer, évaluer et réévaluer des explications, des liens causaux, etc. 
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4. Argumenter à partir de bonnes raisons!: dans une posture d’ouverture à l’égard de la plura-
lité des points de vue, défendre une position, une explication, un raisonnement en mobilisant 
des arguments rigoureux fondés sur des preuves.

5. Évaluer les arguments, les idées et les approches nouvelles à partir de critères valides!: 
élaborer ou mobiliser des critères d’adéquation à la vérité (scientifique, morale, empirique) 
pour évaluer les propositions et arguments, analyser la crédibilité des sources, s’appuyer 
sur les preuves fondées sur les faits validés et corroborés, la cohérence, la justifiabilité.

6. Porter un jugement éthique et impartial! : examiner et expliciter ses croyances et biais 
ainsi que leurs effets sur son jugement, tenir compte de la complexité de toute situation 
et!accueillir diverses façons et perspectives pour les aborder et les traiter de façon ouverte 
et dans le dialogue.

7. «![P]rendre des décisions raisonnées à partir d’information imparfaite37!»! : examiner 
l’information en tenant compte de son incomplétude inhérente, évaluer les sources 
d’information de façon critique en fonction de leurs origines, des conditions de leur 
production afin de s’appuyer sur les meilleures raisons disponibles, tout en restant ouvert 
aux autres possibilités.

Continuum de développement

37 Lipman, M. (2011). À l’école de la pensée!: Enseigner une pensée holistique (traduit par Decostre). De Boeck.

 COMPÉTENCES INTELLECTUELLES

PROFILS DE SORTIE

Secondaire Collégial
Universitaire 
1er cycle

Universitaire 
2e et 3e cycles

1.  Analyser et problématiser les nouvelles informations, les phénomènes 
ou problèmes!qui caractérisent une situation

Accompagnée, la 
personne s’initie à 
l’analyse des éléments 
de la situation 
d’apprentissage et 
identifie le problème 
à résoudre selon la 
démarche proposée.

Parfois accompagnée, 
la personne analyse 
la!situation   
d’appren tissage  
dans sa globalité et 
identifie le!problème 
à!résoudre et les enjeux 
selon la démarche 
proposée.

De façon autonome 
et selon son domaine 
professionnel ou 
disciplinaire, la 
personne analyse 
de façon critique la 
situation à l’étude dans 
sa globalité et identifie 
une problématique 
conséquente en 
fonction du but 
souhaité.

La personne analyse les 
phénomènes à l’étude 
dans une perspective 
scientifique, créative 
et critique et élabore 
de façon autonome 
une problématique 
conséquente de la 
nature de l’écart entre 
l’état initial et le but 
souhaité.
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Secondaire Collégial
Universitaire 
1er cycle

Universitaire 
2e et 3e cycles

Accompagnée et 
à l’aide de critères 
proposés, la personne 
corrige sa démarche 
d’analyse et tient 
compte de nouvelles 
informations.

Parfois accompagnée, 
à l’aide des critères 
fournis, la personne 
corrige sa démarche 
d’analyse et tient 
compte de nouvelles 
informations.

De façon autonome, 
la personne corrige sa 
démarche d’analyse 
au besoin et tient 
compte de nouvelles 
informations.

De façon autonome 
et!critique, la personne 
corrige sa démarche 
au besoin et tient 
compte de nouvelles 
informations.

2.  Raisonner rigoureusement et de façon impartiale
3.  Formuler des hypothèses et des constats impartiaux à partir  

d’une variété de sources d’information

Accompagnée et à 
l’aide des informations 
et critères fournis, la 
personne émet des 
hypothèses quant à 
la nature, aux causes 
ou aux dimensions du 
problème, les soumet 
à!l’épreuve des faits 
et!les modifie au 
besoin. 

De façon autonome et 
à l’aide des informations 
pertinentes qu’elle 
sélectionne selon 
les critères fournis, la 
personne émet des 
hypothèses à l’égard 
des questions et des 
problèmes propres 
à une situation, les 
soumet à l’épreuve 
des!faits et les modifie 
au besoin.

De façon autonome 
et critique, à l’aide 
des informations 
pertinentes qu’elle 
sélectionne et évalue 
selon les critères 
disciplinaires, la 
personne émet des 
hypothèses à l’égard 
des questions et des 
problèmes propres 
à une situation, 
les évalue en les 
soumettant à l’épreuve 
de faits et les modifie 
au besoin.

De façon autonome 
et critique, à l’aide 
des informations 
pertinentes qu’elle 
sélectionne et évalue 
selon les critères 
de scientificité, la 
personne émet des 
hypothèses de façon 
confiante et créative, 
les évalue en les 
soumettant à l’épreuve 
et selon des critères 
de scientificité 
rigoureux et les 
modifie au besoin.

Accompagnée, la 
personne explore et 
propose des solutions 
en mobilisant les 
démarches et les 
concepts prescrits, 
elle recadre sa 
compréhension à partir 
de son évaluation des 
nouvelles informations.

Parfois accompagnée, 
la personne élabore 
des jugements à partir 
de raisons appuyées 
sur les savoirs afin de 
proposer des solutions, 
elle recadre sa 
compréhension à partir 
de son évaluation de 
nouveaux arguments.

De façon autonome, 
la personne élabore 
des jugements 
nuancés relativement 
au contexte 
professionnel ou 
disciplinaire, à partir 
de raisons valides, elle 
s’adapte et recadre sa 
compréhension à partir 
de son évaluation de 
nouveaux arguments.

De façon autonome, 
créative et confiante, 
la personne élabore 
des jugements 
scientifiques nuancés 
à partir de raisons 
valides, prend position, 
s’adapte et recadre sa 
compréhension à partir 
de son évaluation de 
nouveaux arguments.
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PROFILS DE SORTIE

Secondaire Collégial
Universitaire 
1er cycle

Universitaire 
2e et 3e cycles

4.  Argumenter à partir de bonnes raisons

La personne contribue 
au dialogue face au 
sujet du problème 
et de la solution, 
prend conscience 
des points de vue des 
autres, justifie les siens 
avec!intégrité à partir 
de raisons valides.

La personne contribue 
au dialogue face 
à la situation 
d’apprentissage 
au!sein d’un groupe, 
écoute le point de vue 
des autres, justifie les 
siens avec intégrité 
à partir de raisons 
valides et agit en 
conséquence.

La personne contribue 
au dialogue au sein 
de sa communauté 
professionnelle ou 
disciplinaire, prend 
conscience de la 
pluralité des points 
de vue et les écoute, 
justifie les siens avec 
intégrité à partir de 
raisons valides et agit 
en conséquence.

La personne initie 
et maintient le 
dialogue au sein 
de!sa communauté 
scientifique de 
façon confiante et 
critique, tient compte 
de la pluralité des 
perspectives et les 
confronte, justifie les 
siennes avec intégrité à 
partir de raisons valides 
et agit en conséquence.

5.  Évaluer les arguments, idées et approches nouvelles à partir de critères valides

Accompagnée, la 
personne s’approprie 
et mobilise des 
critères pour évaluer 
les propositions et 
arguments : crédibilité 
de la source, preuves 
fondées sur les faits, 
cohérence, justifiabilité.

Parfois accompagnée, 
la personne s’approprie 
et mobilise des critères 
de la discipline pour 
évaluer les propositions 
et arguments!: 
crédibilité de la source, 
preuves fondées sur 
les faits validés et 
corroborés, cohérence, 
justifiabilité, selon le 
contexte.

De façon autonome 
et critique, la personne 
mobilise des critères 
de la discipline pour 
évaluer les propositions 
et arguments!: 
crédibilité de la source, 
preuves fondées sur 
les faits validés et 
corroborés, cohérence, 
justifiabilité, selon le 
contexte.

De façon autonome, 
confiante et critique, 
la personne mobilise 
des critères de la 
discipline scientifique 
pour évaluer les 
propositions et 
arguments!: crédibilité 
de la source, preuves 
fondées sur les faits 
validés et corroborés, 
cohérence, justifiabilité, 
selon le contexte.
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PROFILS DE SORTIE

Secondaire Collégial
Universitaire 
1er cycle

Universitaire 
2e et 3e cycles

6. Porter un jugement éthique et impartial

Accompagnée, la 
personne considère 
plusieurs dimensions 
qui caractérisent la 
situation à résoudre 
et!prend conscience 
de la façon dont ses 
biais et croyances 
influencent son 
jugement.

Parfois accompagnée, 
la personne prend en 
compte la complexité 
des situations qui 
caractérisent sa 
discipline, explore les 
diverses façons d’agir 
et reste consciente de 
ses propres croyances 
et biais dans son 
jugement.

De façon autonome 
et critique, la 
personne prend en 
compte la complexité 
des situations qui 
caractérisent sa 
discipline ou sa 
profession, explore 
les!diverses façons 
d’agir et reste 
consciente de ses 
propres croyances 
et biais dans son 
jugement.

De façon autonome, 
créative et confiante, 
la personne prend en 
compte la complexité des 
situations qui caractérisent 
sa discipline scientifique, 
explore les diverses façons 
d’agir, évalue et explicite 
l’influence de ses propres 
croyan ces et biais dans 
son!jugement.

La personne 
prend conscience 
de ce qu’est un 
comportement 
éthique et s’initie à 
la collaboration entre 
les personnes afin de 
résoudre des situations.

La personne adopte 
un comportement 
éthique et collabore 
afin de résoudre des 
situations et agir 
en conséquence.

La personne adopte 
un comportement 
éthique et collabore 
avec ouverture 
afin!de résoudre des 
situations de nature 
professionnelle 
ou disciplinaire.

La personne adopte 
un comportement 
éthique et collabore 
avec ouverture afin de 
résoudre des situations 
de nature scientifique.

Accompagnée, la 
personne raisonne 
rigoureusement, 
de!façon impartiale 
et!ouverte, et formule 
des constats impartiaux 
à partir d’une variété de 
sources d’information 
fournies.

Parfois accompagnée, 
la personne raisonne 
rigoureusement, de 
façon impartiale et 
ouverte, et formule 
des!constats impartiaux 
à!partir d’une variété 
de!sources d’information 
qu’elle aura validées.

De façon autonome, 
la personne raisonne 
rigoureusement, de 
façon impartiale et 
ouverte, et formule 
des!constats impartiaux 
et nuancés à partir 
d’une variété de sources 
d’information qu’elle 
aura validées, selon des 
critères professionnels 
ou disciplinaires.

De façon autonome, 
confiante et créative, 
la personne raisonne 
rigoureusement, de 
façon impartiale et 
ouverte, et formule 
des!constats impartiaux 
et nuancés à partir 
d’une variété de sources 
d’information qu’elle 
aura validées, selon 
des critères de sa 
discipline scientifique.
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Secondaire Collégial
Universitaire 
1er cycle

Universitaire 
2e et 3e cycles

7. Prendre des décisions raisonnées à partir d’information imparfaite

La personne évalue les 
arguments et adopte 
une position raisonnée 
en fonction des 
informations fournies.

La personne évalue 
les arguments et 
positions, et prend 
une position et des 
décisions raisonnées 
en fonction des 
informations propres 
à!la situation.

La personne évalue 
les arguments et 
positions, et prend 
une position et des 
décisions raisonnées 
à partir d’informations 
imparfaites et parfois 
contradictoires.

La personne évalue les 
arguments et positions 
de façon critique, et 
prend une position 
nuancée et des 
décisions raisonnées 
à partir d’information 
imparfaite, dynamique 
et située.

Exemple de situation à traiter pour cette famille 
Compétences intellectuelles
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